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内容概要

　　转型的人一般是遭遇职业挫折、对自己职业状态不满意或一心想做自己的人，笔者总结了如下十
种需要转型的人：
　　毕业时为了生存匆忙就业的人，在懵懂中找错了工作；
　　在一个行业过久或看透了这一行，想要脱离；
　　在一个公司、岗位待得过久，干够了，职业倦怠了；
　　在企业里遇到了瓶颈，如同鸡肋，上不去、很难再发展；
　　有技术、性别要求的“青春饭”工作，干了几年一定要转；
　　遇到了新机会，碰到一个更好地工作；
　　个人有了新兴趣，喜欢或想尝试新职业；
　　公司要求的“公转”、亲人要求的、失业了的被动转型；
　　个人树立了一个新目标，需要转型才能实现；
　　回归当初梦想、回头做自己的“自转”，需要为原始目标再次努力。

　　机遇不只是等来的，更多的机遇需要我们自己的创造！
勇敢地转到自己喜爱的领域，过着比从前更快乐的生活，你的生命由你做主！
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作者简介

　　王兴权
　　职业生涯管理研究者
　　时代光华特聘高级职业规划讲师
　　中华英才网特聘职业指导师
　　首届中国职业生涯规划国际论坛 十佳论文获得者
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章节摘录

选对企业发展广蔡风，一家上市公司的CTO。
原先在某研究院作研究，发表了许多高水平的论文，获得了国家重大项目成果，这些研究成果都是应
国家需要而作，关乎国家长期战略需要。
然而，蔡风并不喜欢这种纯粹的研究工作，他希望看到自己的研究成果能够快速转换成生产力。
此时的他年龄已不小了，但是，几经考虑，他毅然决然从研究院辞职，转而加入一家刚创立不久的民
营企业。
在这家民营企业，技术出身的他走过了企业生产链上的每个阶段，当然都是领导位置。
随着企业的发展壮大，现在的他如愿以偿，担任CTO。
他说：我庆幸自己当初的选择，我无怨无悔！
在职场上，像蔡风一样千挑万选了一家对自己脾气的企业，简直就是让自己的事业发展如虎添翼。
反之，如果待在一个不喜欢的企业中辗转反侧、犹豫不决；或者因为现在找工作比较难，无奈继续耗
在不喜欢的地方；或者看在比较高的薪水的分上，继续忍受着内心的煎熬；或者抱着一丝希望，等待
自己逐渐从讨厌变为喜欢；或者一边敷衍现在的工作，一边忙里偷闲寻找新的机会⋯⋯然而，所有这
些情况都只有一个结果，最终实在无法忍受身心俱疲，选择离开。
其实，若真的到了上述那些地步，还不如及早下决定，当机立断。
一方面，自己的心情不至于太难熬；另一方面，说不定，决定得早，机会也逮着得早。
为什么想要离开一家企业呢？
与企业文化相冲突，与同事关系合不来，对工作安排不满意，上司不作为，在企业中找不到自己的位
置，企业的规模与自己的期望值相悖，希望去更加稳定的单位，原因诸如此类不一。
选对企业，不仅让自己在工作中得心应手，更有助于实现自己的价值。
当你对一个企业感兴趣时，你可仅仅依据对其的星星点点的理解，就贸然“以身相许”，你还需要对
其进行更多的调研和了解，否则进去快，出来也快。
你现在要离开这个单位不就是因为当初的了解不多吗？
可不能再重复以往的悲剧。
小徐原来在一家文化公司做图书编辑，现在想去一家咨询类公司，他制定了三个月的转型策略，包括
一个月了解行业、企业、岗位等，一个月与目标公司员工结识，一个月针对性地准备转型材料；并制
订了详细的周计划表，他如此进行了三个月就制作完了一份一百多页的求职材料：第一部分是老总的
照片，并写下了“这是我最崇拜的人”，接下来是关于老总和公司所有新闻报道；第二部分是关于行
业的研究，将业内几家公司作了一个初步的调查，并与公司作了一些对比；第三部分是关于他要应聘
岗位的调研，岗位做什么、要具备什么资格等，并把自己与任职资格作了一对一的比较，还放了一些
实际的材料、作品；第四部分是将业内的名人、达人作了一个分析，并把公司老总排在了第一位，将
牛人的成长历程和主要优劣作了分析；第五部分给公司带来了一个见面礼，是公司某服务产品的改进
报告，将业内公司的一般做法和客户的意见都列出了相应数据，还将自己能做的和要做的事情说了出
来。
大家猜猜小徐应聘的结果是什么？
是的，马上就被录用了。
小徐的转型诚意打动了公司，他的精心准备、长期关注让公司感到受到了尊重、受到了关注，加之他
是第一个有这样表现的转型者，更让公司耳目一新，即使有比他条件稍好一点的人，公司也会破格录
用他。
诚然，小徐的举动有些“拍马屁”的味道，尤其说老总是自己最崇拜的人，但从人家小徐的角度来说
，或许这也是真实的想法。
小徐为企业做的这些，其实也是他了解企业本身的机会，而这些工作其实并没有太大难度，只有心用
心且拿出一定时间就可以完成，关键是在做这些事情所表现出的诚意。
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后记

危机就是转机，转型就是成型危险如同机会一样，到来时不会无声无息，总是给你带来各种各样的信
号。
比如地震前鱼跃水面、猪牛跳圈、狗叫猫搬家等；心脏病发作前胸部疼痛或不适，突发冷汗、恶心、
呕吐、眩晕。
如果你的职业生涯遇到危机，那么也是有信号的。
看不起你的上司；害怕上司找你聊天；好差事总是分给别人；不再让你参加例行的会议；意见不被重
视；工作不再充满乐趣；工作和你的原则相冲突；工作影响了你的个人生活；犯小错误遭到大惩罚⋯
⋯这些都是职业生涯危机的信号。
如果你从现在开始已经不再享受所从事的工作，那你为什么还要留在那里呢？
职业生涯危机发送的信号，你收到了吗？
你感受到了吗？
若你意识到了职业生涯危机，尽快寻找对策才是上策！
因为危机意味着转机，转机就是转型！
人在职场几十年，三十岁前是职业生涯试探期，在尝试中了解职业、社会和自我；四十岁时是职业生
涯收获期，收获职业生涯的地位、金钱、声誉，但这并意味着只要你能从三十岁挨到四十岁就会获得
这一切，这需要你有效开发、管理三十岁到四十岁这关键的十年。
从人的发展规律来说，这十年是决定一生成就的十年，是职业生涯积累自我突破的十年，有了这十年
的积累和准备，四十岁之后就会步上职业生涯高速路。
四十岁，一生一半！
那时，或许你已经“不惑”，但已经有些晚了，家庭的重担、身体的重负很难让你从头开始！
四十岁还和二十多岁的年轻人竞争，一起打杂，试想，此时再奋发崛起的人能有几个？
“大器晚成”并不是说只要你年龄大就有机会，而是你在此前的年轻时就一直在积累！
“奔三”了，当你拔剑茫然，感到无处施展时，你就要考虑转型了。
此时的你，要么归零再出发，要么转变心态趋利避害，要么死扛；无论你选择哪一种，都是在与自己
的耐性作斗争，在与自己的前途赌博。
“奔三”了，是塑造自我、打造品牌的时期，是审视前程、回归自我的时期，是定位自我、转型突破
的时期。
“奔三”了，是时候转型了，需要再次塑型了，这样“奔四”时才能成型、才会有型！
人生一半在职场，当下状态可曾好，问君欲往何方，青山依旧在，转型变乾坤！
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编辑推荐

《第一本职场转型成功学》：入错了行，待错了地 跟错了老板，上错了船 不要紧，看看这本书，解
开你的结！
《第一本职场转型成功学》是中国第一本职场转型成功书。
《第一本职场转型成功学》内容全面深刻：涵盖职业转型，城市转型，岗位转型，转型策略等多个方
面。
作者权威：作者王兴权是职业生涯管理研究者，时代光华特聘高级职业规划讲师。
中华英才网特聘职业指导师。
一定能给你最权威的指导。
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