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前言

　　21世纪的公司面临着席卷而来的技术、社会、经济和政治上的深刻变化，这些变化对它们履行职
能、完成任务的能力提出了严峻的考验。
当代生活的巨变无形中将竞争优势赋予那些渴望改变、鼓励创新、灵活变通的个人和机构。
在当今这个产业和社会迅速发展的世界，那些具有创新领导力的组织成功地生存下来并日渐脱颖而出
。
在这个动荡的环境中决定成败的因素有很多，若试图从中提炼一个或几个要素显然带有很大的难度，
但越来越多的证据表明，有一种被我们称之为创造力的无形的东西，正是促进组织或个人成功的最有
效的工具之一。
琳内·莱韦斯克对创造力这一主题全面而又实用的剖析可谓恰逢其时，而这个将自己杰出的职业生涯
的大部分时间都投入到对创造力的探索中的作者也因此赢得了突破性的成功。
　　莱韦斯克精心建立了一个基于调查的创造力个性的模式，这一模式根植于卡尔·荣格的早期开拓
性的工作，并结合迈尔斯一布里格斯性格评估测试(MBTI)——一种广泛应用于评估私立、公共与独立
部门的组织发展的测评工具。
通过创造性地从最初的研究中提取数据，并结合这些可靠的基础，她鉴别出个人拥有的8种才能的类
型或取向，并提出每个人同时拥有主导型才能和辅助型才能。
她的分类用了很生动的命名法，将人们分为冒险家型、航海家型、探索家型、梦想家型、领航员型、
发明家型、协调家型以及诗人型。
就像一个船长，莱韦斯克不会为存在的缺陷大伤脑筋，而是根据优势绘制出航线，带领我们进行具有
启迪性并很可靠的个人的内心探索之旅。
　　整本书都揭示了这样一个不可动摇的信念：我们每个人都具有创造力，只是不知道如何去驾驭它
。
作者阐明，创造力并不局限于艺术家、音乐家和营销人员，它就是一眼丰富的水源，任何人都可以从
中尽情地汲取。
书中还提供了领导团队、解决问题、与人相处、发现新的机遇等，我们施展自我创造性的途径。
莱韦斯克的论点是，能够随时随地发现创造潜力的组织在竞争中具有压倒性的优势，能够发现并发展
自我创造力的个人也能够远远超过他的同伴。
关于组织和个人的这种积极的观点，极大地感染和激发读者去探索更充足的信息、丰富的细节以及进
行广泛的训练。
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内容概要

　　《创造力》是美国著名创造力研究专家琳内·莱韦斯克的代表作，被誉为“21世纪最具启发意义
的书”、“改变个人和企业命运的书”。
琳内·莱韦斯克在书中探讨了创造力的内涵、现实意义和创造型人才的分类，并针对8种不同创造类
型的人突破思维定式、提升创造力，提供了有效的方案和途径。
同时也为企业和组织更好地利用各类创造型人才革新现状、突破困境、应对危机和挑战，提供了积极
的参考和指导。
无论是普通读者，还是领导者、管理者、决策者和执行者都能从《创造力》中受益匪浅。
　　在优胜劣汰、竞争空前激烈的现代社会，创造力是制约个人、企业、社会生存和发展诸多因素中
的核心因素，是促进组织或个人成功的最有效的工具。
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书籍目录

第1章 走近创造力1第1节 你富有创造力吗1第2节 发掘你的创造性才能10外向的态度与内向的态度104种
心理功能：感觉、直觉、思维、情感128类创造性才能16主导的和辅助的创造性才能19主导才能和辅助
才能的相互作用24自我发展和成长27第2章 八大创造性人才29第1节 冒险家型29冒险家型人的障碍34推
动冒险家型的人发挥创造性才能的因素57如何帮助冒险家型的人41第2节 航海家型44航海家型人的障
碍49推动航海家型的人发挥创造性才能的因素51如何帮助航海家型的人56第3节探索家型61探索家型人
的障碍66推动探索家型的人发挥创造性才能的因素68如何帮助探索家型的人74第4节 梦想家型77梦想家
型人的障碍82推动梦想家型的人发挥创造性才能的因素84如何帮助梦想家型的人89第5节 领航员型92领
航员型人的障碍97推动领航员型的人发挥创造性才能的因素9g如何帮助领航员型的人104第6节 发明家
型108发明家型人的障碍115推动发明家型的人发挥创造性才能的因素116如何帮助发明家型的人122第7
节 协调家型125协调家型人的障碍130推动协调家型的人发挥创造性才能的因素132如何帮助协调家型的
人137第8节 诗人型141诗人型人的障碍145推动诗人型的人发挥创造性才能的因素147如何帮助诗人型的
人151第3章 管理好自己和他人，提高创造力155第1节 加强团队的创造力155营造互信氛围，共求学习
发展156有效沟通158创造性地解决问题的程序、工具和技巧160选择灵活的项目管理和产品研发程
序165有关团队领导的结语167第2节 制订自我行动计划172界定最佳程序174建立正确的知识库177找到
你的激情所在179有关发展自我创造力的结语180
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章节摘录

　　而那些把协调家或诗人型的创造性才能作为自己主导才能的个人，几乎做任何事都受到人际关系
、价值标准、情境或周围环境的支配，他们希望组织人们去解决问题。
他们也可能迅速做出结论，在不关注事实、可能的前提下做出各种猜测。
他们或许需要他人的提醒，才会采用逻辑分析法或者才去考虑某个决策、方案的其他视角的优点、缺
点和结果。
轴助的创造性才能　　除了主导才能，荣格认为每个人还应该发展一种自己较喜爱的辅助才能去平衡
和支持主导才能。
在荣格看来，不少于两种能力的平衡是非常重要的。
你需要搜集各种数据和信息并且对它们做出评价和判断，同时在外在和内在世界中发挥作用；你需要
适应周围的世界，需要花时间去发现和思考你身边正在发生的事情。
这种平衡能极大地提高你的创造性贡献。
要做到更富有创造性、更富有成效，需要信息搜集和决策的相互作用，也需要行动和思考的相互作用
。
　　辅助才能能够平衡你的创造力。
作为主导才能的一种支持，辅助才能使你能够在外在世界和内在世界中均发挥作用，使你能够从认知
和决策两方面管理这两个世界。
你的辅助才能往往在与主导才能相反的世界发挥作用（外在的和内在的），其他功能组也不同于你的
主导才能。
假设你的主导才能是4种决策才能中的一种，比如外向思维型的领航员型才能，如果你想提出一个真
正富于创意的方案，就还需要一种内向型的认知作为你的辅助才能，以此获取信息并在内部世界考虑
其意义和影响，即你的领航员型的才能需要与航海家或梦想家型的才能（两种内向的认知功能）搭配
协作。
　　同样地，假设你的主导才能是内向感觉型的航海家型才能（一种认知功能），你就还需要一种辅
助才能在外部世界中处理问题、制定决策，避免停留在不停地搜集信息和考虑差异阶段。
即你的主导才能要辅以领航员型或协调家型的才能（两种外向的决策才能）。
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媒体关注与评论

　　这本书就如何面对当今社会充满挑战性的劳动力问题，为当前和未来的领导人开辟了令人耳目一
新的方向。
正如琳内·莱韦斯克所指出的，创造应当是每个决策者，尤其是那些金融服务行业的决策者思维过程
中的一部分。
　　——妮基·布朗，威尔顿银行总裁兼首席执行官　　《创造力》一书跨越了创造力和性格差异的
界限，以一种特别的、新颖的视角触及创造方式和创造能力的问题。
该书可用做培训管理人员的教材，是致力于发展员工和建设创造性的高效团队的培训师和顾问的推荐
用书。
　　——大卫·M.豪斯，创造性领导中心资深项目协理、《超级领导力》合著者　　《创造力》一书
阐明了新型经济必需的一项基本技能，并提供了工作中优化创造力的切实可行的意见、方法和工具。
我尤其欣赏它强调发挥个人优势、建设人才互补型团队这一主张。
　　——弗朗西斯·C.恩戈龙，普华永道美国区学习和教育部门领导　　琳内·莱韦斯克的这本书对
于更好地评估组织中的各类创造性人才贡献卓著，而且能够帮助企业中的个人发现更好的方法，深入
地开发创造力。
　　——豪尔赫·P.蒙托亚，宝洁公司拉丁美洲地区全球食品与饮料部总裁
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编辑推荐

　　“21世纪最具启发意义的书”、“改变个人和企业命运的书”挖掘不同创造型人才的潜能，有效
发挥每个人的专长和才干。
　　充分利用具有创造潜力的组织在竞争中的优势，打造高效团队用简单实用的创造技巧成就最具竞
争力的领导者、管理者、决策者和执行者。
　　连续2年被亚马逊网上书店、贝塔斯曼书店评为最畅销图书。
　　被美国《商业周刊》誉为“21世纪最具启发意义的书”。
　　被英国《金融时报》誉为“改变个人和企业命运的书”。
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