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内容概要

管理学作为研究人类社会管理活动中各种现象及其规律的科学，是在近代社会化大生产条件下和在自
然科学与社会科学日益发展的基础上形成的一门边缘性、交叉性、综合性科学。
《高等学校管理类应用型规划教材：管理学原理》突破了传统的编写顺序和篇章结构，根据管理者的
工作思路，从预测、决策、计划到组织，再到领导、激励和控制，简单明了，通俗易懂。
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