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前言

夏如兰与邱婧是同班同学，毕业后两人又先后进了同一家公司。
她们原指望能成为“白领一族”，然而万万没有想到，公司为了培育人才，规定新来的大学生必须先
去车间工作一年后方可调到办公室。
两人辗转打听到，车间工作比想象中的还要辛苦：轰鸣的机器声，刺鼻的油墨味⋯⋯周末还得经常加
班。
男生都很难撑过一年半载，更别说弱质纤纤的女生，她们顿时对未来失去了信心。
于是，邱婧垂头丧气地等待领导安排，而夏如兰却开始动脑筋想法子改变这种局面。
要改变现状自然并不容易。
夏如兰琢磨了很久，想到一定得找人帮忙，就盯住了于总监。
新生经过入职培训后，老板请大家吃饭，慰劳并鼓励大伙迎接即将开始的工作，各事业部负责人也出
席了晚宴。
夏如兰看准机会，坐到了于总监的身边。
2个半小时的饭局，她如愿以偿地让生产总监记住了自己的名字。
第二天，于总监请她去办公室一趟。
于总监问了她在学校时的情况，还有她对公司的看法和对未来的设想。
最后，他说：“小夏，我认为你很机灵，待人接物十分得体。
我的办公室秘书刚刚离职了，你就接替她的职位吧。
”夏如兰简直不敢相信自己的耳朵，她迟疑着说：“我可以吗？
”于总监说：“好好干，我相信你能行！
”邱婧却一个劲地抱怨自己“命苦”。
看着同班同学一个个都有了好工作、好待遇，她难受得吃不下饭、睡不好觉，暗自埋怨自己没出生在
一个有权有势的富贵家庭，落到这种无依无靠的境地。
两天后，夏如兰高高兴兴地去报到上班了。
邱婧却愁眉不展，满怀心事，每天在车间里都感到度日如年，苦不堪言。
两个月后，她实在捱不过，就离开了这家单位，重新加入了求职大军的队伍。
在现实生活中，我们经常会发现，很多二十几岁的年轻人在校时成绩优异、表现出色，独自钻研、解
决问题的能力很强；当他们走出校门、踏上工作岗位后却处处不顺、屡屡碰壁，经常抱怨同事难以相
处，上司好大喜功又没有真本事。
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内容概要

一个年轻人不管有多聪明，多能干，背景条件有多好，如果不懂得如何做人做事，没有稳定良好的人
际关系，不知道利用人脉资源获取帮助和支持，那么他最终的结局肯定是失败。
这本书主要从经营人脉的方法和技巧等方面来解决年轻人面临的上述问题，更好地提高自己的人际交
往能力，是一本二十几岁年轻人不可多得的为人处世技巧书。
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麻烦  玩笑过火酿大祸  贬低他人就是为难自己  别将朋友和生意混为一谈
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章节摘录

在这个竞争异常激烈的现代社会，很多年轻人刚刚踏入社会，很快就如鱼得水，在工作中崭露头角，
一路高歌猛进；而有些人虽然年近而立，却仍然举步维艰，对自己的职业生涯感到迷惘，四顾茫然。
这两种截然不同的境遇，在某种程度上就是由他们各自的人际关系决定的。
人脉，是通过各种人际关系而形成的人际脉络。
通俗地讲，人脉就是人际关系、人际网络，它体现了一个人的人缘以及社会关系。
如同金钱一样，人脉也需要善加存储、管理，这样才能保值、增值。
如果说血脉是人体的生理生命支持系统，那么人脉就是每个人的社会生命支持系统。
现代社会的日益发展已经越来越显示出入脉的重要性。
不论在哪个行业，年轻人都需要用到人脉。
它也正是我们通往财富、成功的入场券。
所谓“得人脉者得天下”。
古今中外，举凡成就大业的成功者，都拥有做大事的人脉网络和人脉支持系统。
比如，美国前总统克林顿，在紧张激烈的竞选过程中，那些拥有高知名度的朋友们都扮演着至关重要
的角色。
这些朋友包括他小时候在热泉市的玩伴，他年轻时在乔治城大学与耶鲁法学院的同学以及他当学者时
的旧识，他们都对克林顿成功当选总统起到了非常大的支持作用。
很多时候，人脉需要日复一日、顺其自然的慢慢累积，但更需要我们有意识地经营自己的人际关系。
一些二十多岁的年轻人，必须改变消极保守的负面个性，走出狭小封闭的个人空间，尝试去靠近并接
触别人，从而化被动为主动，为自己争取机会。
换句话说，只有积极主动地与周围的人建立良好的关系，你才能在关键时刻获得他人的帮助。
作为美国传媒大王鲁伯特·默多克的第三任妻子、MySpace的中国负责人，邓文迪被誉为“美国新闻
界第一夫人”，是一位能够创造奇迹的女人。
1996年，邓文迪从耶鲁毕业后，准备去香港发展。
在飞往香港的航班上，她与坐在身边的一位男士随意攀谈起来。
谁料想，这位男士竟然是布鲁斯·彻奇尔，即将出任星空传媒（香港）有限公司的副首席执行官。
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媒体关注与评论

生活是不公平的，你要去适应它。
　　——比尔·盖茨人际关系是人与人之间的沟通，是用现代方式表达出圣经中“欲人施于己者，必
先施于人”的金科玉律。
　　——戴尔·卡耐基
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编辑推荐

《有一种资源是"人脉"》是由江西科学技术出版社出版的。
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