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前言

人才是第一生产力，因此，培养动画人才已成为当前发展我国动画产业的首要任务。
近几年来，我国动画教育产业发展异常快速，全国已有200多所大专院校开设了动画专业，而且已经有
几所独立的动画学院。
教学设施还在不断完善，教学质量也在不断提高，我国动画教育将逐步形成自己的特色和体系。
动画是一门独立的又是综合性的学科，它是艺术与科学的高度结合，涵盖面十分广泛，既包括影视、
漫画、游戏的原创和制作等艺术领域；又包括当今高新科技数字技术等多方面的应用。
因此使动画突破了原有的专业界限而形成“泛动画”的全新概念。
这就对动画教育提出了更多、更高、更新的要求，同时也为动画教育的内容开辟了更加广阔的空间。
动画不仅仅是为儿童制作的影视作品，而且可以成为所有观众都喜爱的一种娱乐形式，“全龄动画”
已经是目前国际流行的文化现象动画不仅仅是一门艺术，而且是一种能够广泛应用的现代科技的表现
形式，3D动画可以创造一个虚拟世界；在市场经济条件下，动画不仅仅是艺术和科技综合运用的新兴
产业，而且已逐步成为一个世界性的文化产业，有着丰富和特殊的经济内涵，在管理、经营、开发等
各个领域都有很多需要研究的课题。
根据上述动画产业的发展动态，可以想见，动画教育所要面对的知识领域将是相当宽广的。
由于过去我国动画产业不甚发达，动画教育也相对滞后，因此亟需加强基础理论的建设。
今天，积极开发编写和出版动画理论著作与动画教材已成为一项非常重要的文化经济并举的综合性工
程。
近几年来，动画教程的编著和出版已十分活跃，品种也在逐渐增多，也引进了一些动画教材版本，这
对促进我国动画教育的发展都是十分有益的。
这次湖北美术出版社出版了《高等院校动画艺术专业教材》，又是一套内容比较丰富的动画理论著作
。
它关注了当前各国动画的最新发展，将动画的创作理念、创作方式和科技手段等方面进行了有机结合
，内容包含了动画创作的各个重要组成部分以及各种专业知识、基础训练、操作技巧和作品分析等。
可以达到“培养学生形成一种系统性的、创造性的专业思维习惯”和“锻炼学生将理论联系实践的动
画操作能力”的宗旨。
无论对于动画教学工作，还是对动画专业人士和动画业余爱好者来说，这都是一套很有实用价值的参
考丛书。
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内容概要

《动画制片》提供了对于动画行业的清晰概览和理解动画项目从创意到出片过程的指南。
本书以动画制片人的视觉，讲述了动画项目生产的过程以及在其每一个阶段中制片人的作用。
    本书还解答了一些常遇的基本问题——从如何入行到黄金时段系列节目的平均预算和周期等。
书中来自广泛的动画专业人士（公司所有人、策划人员、导演、制片人、编剧以及制作人员）的观点
，给出了动画制片人的成功之道，书中还可以找到包括预算、周期和人员等完整的项目计划的细节描
述。
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作者简介

凯瑟琳&#8226;温德  常驻洛杉矶的动画监制、制片人和顾问。
目前她为福克斯公司监制动画电影生产，在此之前她还主管HB0动画频道，监制了广受好评的《再生
侠》。
她还为MTV频道监制了《魔力女战士》。

    扎哈拉&#8226;道拉塔巴蒂  常驻洛杉矶的动画制片人和顾问。
她所运作的项目包括：《寻找卡米洛城》《小脚板和他的朋友们（二、三、四部）》和《从前的森林
》。
1996年她以其在《小脚板和他的朋友们（第四部）》中的工作获得安妮奖。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<动画制片>>

书籍目录

第1章  绪论　1.1  关于动画的一些常见提问第2章  动画制片人　2.1  什么是动画制片人　2.2  优秀制片
人的素质构成是什么样的　2.3  制片人心中的制片流程图第3章  项目的推销和购买　3.1  项目创意的来
源　3.2  项目投资方　3.3  项目推介准备　3.4  项目推介　3.5  代理人　3.6  谈判过程第4章  核心团队
　4.1  概述　4.2  导演的角色　4.3  视觉策划美术师　4.4  商务及法律部门　4.5  技术部门　4.6  制片会
计部门　4.7  人力资源部门　4.8  招聘团队　4.9  培训部门第5章  项目策划过程　5.1  概述　5.2  项目策
划过程中制片人的角色　5.3  美术策划　5.4  编剧过程第6章  制片计划　6.1  概述　6.2  基础信息清单
　6.3  着手编制制片计划　6.4  预算编制第7章  生产团队　7.1  制片人在组建生产团队时的作用　7.2  制
片管理团队　7.3  外包承接公司第8章  前期创作　8.1  制片人在前期创作中的作用　8.2  美术设计和美
术指南　8.3  先期录音　8.4  分镜头　8.5  动画计时　8.6  歌曲　8.7  片头制作　8.8  中期下发准备第9章  
中期制作　9.1  制片人在中期制作中的角色　9.2  二维动画的中期制作　9.3  三维电脑（CGI）动画
　9.4  制作实例第10章  后期制作　10.1  制片人在后期制作阶段的角色　10.2  音乐　10.3  后期制作过程
　10.4  声音后期制作　10.5  画面后期制作　10.6  最终交付第11章  生产状态跟踪　11.1  概述　11.2  前
期创作状态跟踪　11.3  中期制作状态跟踪　11.4  后期制作状态跟踪附录：动画资源

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<动画制片>>

章节摘录

第2章 动画制片人2.1　什么是动画制片人我们写这本书时的最大挑战就是试图给动画制片人下定义。
因为我们发现无论我们怎样定义，都不可能将所有的制片人包含其中而总会有一些例外。
于是，我们决定引用《美国制片人指南》中对制片人的定义作为起点来展开。
在那本书中关于制片人是这样描述的：制片人，从项目的开始直到完成的所有阶段，利用他自己的职
权（制片人本人是公司的所有者）或者由雇主授予的职权（聘用制片人），按照所签订的集体和个人
服务合约的约定，协调监督和控制各类专项人才和工艺，发起、协调、监督、和控制整个电影或电视
制作流程、以及创作、财务、技术、和日常管理。
上述定义总的来说是恰当的，但动画制片人的责任范围会基于其专业特长和所处的工作机构而有所不
同。
在大公司，大多数制片人都是“聘用制片人”。
在这样的制作管理结构下，往往由大公司的核心营运团队来安排并监管所有的项目。
他们可能会在项目完成策划和预算得到批准并准备进入生产之前聘请一位制片人。
通常，一个聘用制片人并不需要像美国制片人协会的定义所描述的那样对生产的所有方面都负责。
制片人可能不用去编制预算，但他们应该具备管理预算的能力。
与大公司采用聘用制片人不同的是，小一些的独立工作室倾向于由工作室的所有者来担当制片人的角
色。
由于资金的短缺，这些制片人通常会有很多头衔。
结果就是，他们常常既要亲自寻求融资，还要负责监管项目的生产。
⋯⋯
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com
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