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前言

　　随着新课程理念被越来越多的中小学教师所接触和接受，现行的课堂教学过程中不时闪烁体现新
课程理念的亮丽火花。
这种火花是新旧课程理念冲撞下的自然生成，是教师渐次接受新理念并转化为教学行为过程中的必然
现象。
毋庸置疑，新课程所倡导的教育理念、思想完全被广大的中小学教师所接纳并转化为行动尚需时日。
现行的课堂教学无论是教育思想、教学内容、教学方法、师生角色定位，还是教学过程中的一些具体
细节方面都存在着大量的问题，有些甚至是与新课程的理念南辕北辙、格格不入的。
出于对教育事业的热爱和使命感，我们需要对这些问题进行探究、梳理并寻求解决的办法，需要对目
前的课堂教学进行重新审视与思考⋯⋯在大量调研、走访、深入中小学课堂后，我们发现：一线教师
虽然对新课程理念大多耳熟能详，能脱口而出；但事实上，我们的课堂、我们的教学在很多情况下是
理念与行为脱节，是两张皮。
　　我们知道：自主学习是新课程倡导的学习方式之一，其目的是让学生学会学习，成为学习的主人
、发展的主体，并为终身学习打下坚实的基础。
但是，实际教学中有些教师实施的“自主”与新课程所倡导的理念只是“形似”，自主学习浮于表面
，徒有形式，没有实效。
　　我们知道：以小组合作为代表的合作学习被教师们广泛采用。
那种人人参与、组织互动、竞争合作，常常有思维碰撞、火花闪现的课堂，能切实给人以享受和启迪
。
实际教学中，部分教师僵化地理解合作学习，片面地追求小组学习的形式。
有的教师将小组合作等同于小组讨论，有的合作学习内容没有价值，有的合作学习成了随意的“拉郎
配”，有的合作学习缺乏深入自主和个体体验，有的合作时间不足、没有反馈交流等。
　　我们也知道：随着基础教育课程改革的深入，以增进学生创造才能为主要任务、以解决问题为主
题、以学习者自主活动为主要方式的探究性学习已经普遍运用到教学中，成为课堂实践、探讨的热点
。
但是，冷静下来透视这股研究热，我们却发现其中问题多多，亟待解决：整堂课事事探究，甚至时时
探究，既没有效率，也没有必要；所有探究问题皆由学生发现、选择、决定，一切跟着学生走；只重
过程，忽视结果；有的教师让学生进行探究性阅读，但随意性太大，“探”到哪里算哪里⋯⋯　　我
们还知道：课堂提问是教师在组织、引领和实施教学的过程中不可或缺的教学行为。
有价值的提问是促进学生思维、评价学习效果、增进师生感情、活跃课堂气氛以及激活学生自主学习
潜能的基本控制手段。
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内容概要

　　随着新课程理念被越来越多的中小学教师所接触和接受，现行的课堂教学过程中不时闪烁体现新
课程理念的亮丽火花。
这种火花是新旧课程理念冲撞下的自然生成，是教师渐次接受新理念并转化为教学行为过程中的必然
现象。
毋庸置疑，新课程所倡导的教育理念、思想完全被广大的中小学教师所接纳并转化为行动尚需时日。
现行的课堂教学无论是教育思想、教学内容、教学方法、师生角色定位，还是教学过程中的一些具体
细节方面都存在着大量的问题，有些甚至是与新课程的理念南辕北辙、格格不入的。
出于对教育事业的热爱和使命感。
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书籍目录

做新课程下的智慧型教师问题1 做“点燃火炬的智者”——新课程下的智慧型教师是怎样的问题2 大智
慧不是小聪明——新课程下教师如何走出缺乏教育智慧的困局问题3 追寻教育的幸福——新课程下新
型教师的要求是怎样的问题4 亲其师才能信其道——学生喜欢什么样的教师问题5 涌动师生生命的活力
——学生喜欢什么样的课堂问题6 让学生受益一生——什么样的课为好课教学准备应关注的问题问题7 
怎样融合教学理念与教学行为问题8 怎样才能做到有效教学问题9 课堂教学怎样落实知识与能力目标问
题10 课堂教学怎样落实过程与方法目标问题11 课堂教学怎样落实情感、态度与价值观目标问题12 课堂
教学怎样实现三维目标的整合问题13 新课程下怎么备课问题14 如何有效地进行教学设计问题15 如何创
造性地使用与处理教材问题16 教学举例中举一反三的“一”如何举问题17 如何有效选择教学方法问
题18 量体裁衣——如何有效应用教学媒体问题19 教学中怎样激发学生的主体意识问题20 教学过程中如
何处理预设与生成教学行为转变应关注的问题问题21 如何做到目中有不同的人，目中有每一个人问
题22 怎样避免自主学习浮于表面问题23 怎样避免常见的小组无效合作问题24 怎样让探究性学习有效问
题25 如何让体验有效问题26 怎样让对话教学有效问题27 互动教学中互动与对话的内在要求是什么问
题28 生生互动中教师做什么问题29 教师怎样与学生有效沟通问题30 教师如何避免无效提问问题31 如
何引导学生有效提问问题32 新课程下怎样讲授问题33 怎样把握课堂教学节奏问题34 如何提高板书的含
金量问题35 如何处理课堂失误问题36 如何调控新课程课堂教学问题37 如何有效处理课堂突发事件问
题38 如何形成良好的课堂纪律问题39 如何重建课堂教学新秩序学习方式转变应关注的问题问题40 教师
应怎样了解研究学生问题41 如何激发、维持、促进学生学习的兴趣问题42 怎样让学生积极参与课堂教
学活动问题43 如何关注学困生问题44 如何改善学生不倾听问题45 如何引导学生有效预习问题46 如何
引导学生高效听课问题47 教学中如何对学生进行学法指导问题48 有效学习如何形成问题49 怎样才能不
让作业成为课堂教学的沉重附属评价与资源开发应关注的问题问题50 如何避免教师无效或低效评价问
题51 恰当地为孩子加油——如何表扬更有效问题52 批评可以是甜的——怎样批评学生问题53 如何运用
激励性评价问题54 如何开发与利用课程资源问题55 如何开发与利用学生资源让教坛群星灿烂（代后记
）
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章节摘录

　　智慧型教师是指这样一类教师：他们把“教师”这一职业看成是自己的生命，并把自己的生命全
部灌注到“教师”这一职业中。
“捧着一颗心来，不带半根草去”是他们信奉的职业操守；他们怀着满腔的热情快乐地与学生交往，
以学生的主动发展为最高目标，根据学生的个性特征因材施教；他们把自己看成是教育活动的研究者
，是有思想、有见解、有独立判断和决策能力的人；在他们看来，教学就是艺术，教学就是创造；他
们“贵在自塑、自律，执著地追求一种真正的教育生活”。
这样的教师以自己崇高的理想、乐观的态度、丰富的阅历、进取的精神去影响学生、启迪学生、熏染
学生、唤醒学生，教育因此便具有了灵性和生气，人类也因此具有了活力和生命。
　　（二）智慧型教师的内在要求　　1.充盈着自由的快乐　　教师职业一直处于非常尴尬的境遇：
尽管在中国，教师曾被列入“天地君亲师”的序列，甚至被称为“太阳底下最光辉的职业”，但现实
生活中教师的地位仍然有待提高。
教书不过是360行中最普通的一行，是教师获得生存的一种手段。
由于缺少了精神支柱，缺少了人生信念，所有的工作便都“降低为机械的习惯，降低为虚伪的、半心
半意的例行公事”。
有的教师在职业中找不到自己、失落了自己，在令人气馁的矛盾中挣扎着、生活着。
　　智慧型教师超越了单纯功利的追求而达到了自由的境地。
这首先建立在教师的职业信念基础之上。
教师的职业信念是使教师摆脱功利的诱惑、教书匠的困惑，使平凡工作变得更有意义的关键所在。
其实教师职业的内涵非常广，生存与生计当然是教师的第一需要，但这仅是他们低层次的需要，他们
还有从职业中获得快乐、充实人生、实现自我、感受自由的需要。
一旦教师从职业中体验到了自由，他们就把原本陌生的外在世界转换成了属于自我的世界，他们与职
业之间就建立起活泼、丰富的联系，他们就会感受到生活的完美和意义的充盈，激情在他们胸中澎湃
，诗意在他们心底流淌，在不经意间，他们成为校园优美环境的欣赏者、学生良好举止的赞赏者、教
师神圣职业的吟诵者、课堂生命活力的激发者。
“虽然教师职业是清贫的，报酬是低廉的，然而他并不因此放弃自己的理想，因为他不是为‘利’而
选择这一职业的；虽然教师劳动的周期长，劳动价值不易为人们正确地估价，然而他并不因此改变自
己的初衷，因为他不是为‘名’而走上这条路的”。
这时，教师把这一职业看做是发挥自己才能的形式，看做是自己参与社会历史创造的途径，看做是个
人达到自我完善的境界。
教师职业便成为他们生活中的一个不可分割、无法舍弃的部分，成为他们的又一生命。
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