
第一图书网, tushu007.com
<<高校治理结构研究>>

图书基本信息

书名：<<高校治理结构研究>>

13位ISBN编号：9787540850418

10位ISBN编号：7540850418

出版时间：2009-4

出版时间：四川出版集团，四川教育出版社

作者：姜继为，韩强 著

页数：224

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<高校治理结构研究>>

前言

　　组织编写一套高校党建研究丛书的想法由来已久，因为这也是北京师范大学高校党建研究中
心2004年成立以来非常需要做的一项工作。
由于这项工作需要精心谋划、组织，需要投入大量的时间、精力，因此一直拖了下来。
幸好，我的博士生韩强主动承担起这项工作，才使丛书的写作与出版有了实质性的进展。
　　这套丛书共六本，分别是《高校治理结构研究》、《高校思想政治教育研究》、《高校干部队伍
建设研究》、《高校党员先进性建设研究》、《高校统战工作研究》和《高校群团工作研究》，它们
基本涵盖了高校党建工作的主要方面。
虽然每一本书的选题、结构仍有值得商榷之处，但是目前的高校党建研究迫切需要的是实实在在的成
果，作为一项基础性工作，出版这样一套丛书还是非常必要和及时的。
　　在策划这套丛书的过程中，我早年的学生、中共四川省委宣传部常务副部长侯雄飞帮助联系了四
川教育出版社，该社领导非常重视这项工作，副社长陶明远承担这套丛书的出版立项工作并协调写作
进展情况，对保证丛书的出版起到了至关重要的作用。
同时，各位作者也付出了很多心血，写作情况总体上是比较顺利的。
　　高校党建是党的基层组织建设的重要组成部分，党的十七大报告对以改革创新精神推进党的基层
组织建设提出了许多好的工作思路，也提出了明确的要求，这对开展高校党建工作同样具有重要意义
。
在丛书的写作中，我们提出要把十七大精神贯穿其中，应该说，大家在写作中较好地领会和体现了这
一要求。
　　目前，高校党建研究迫切需要加强，因为这是一个关系到培养一批又一批具有较高文化水平的党
的事业接班人的重大问题。
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内容概要

　　高校治理结构是目前高校领导体制改革所面临的最突出问题，尤其是如何实现党对高校的领导，
已成为完善高校治理结构的关键。
《高校治理结构研究》对高校治理结构的内容、演变、地位、作用、问题、对策等进行了分析研究，
对于人们了解和把握高校治理结构的改进和完善具有启发意义。
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作者简介

　　姜继为，1965年生，男。
黑龙江大庆市人，北京化工大学文法学院公共管理系教授、博士。
现为北京朝阳区教委副主任，主要研究方向为公共管理学、政治学、行政管理学。
　　韩强，1965年生。
男，山东禹城人，中共山东省委党校校刊部教授、法学博士，主要研究方向为党的制度建设、干部制
度改革、高校党的建设。
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书籍目录

第一章 高校治理结构的基本内涵一、高校治理结构的缘起二、高校治理结构的含义三、高校治理结构
的意义四、高校治理结构的核心问题是坚持和加强党的领导五、高校决策与管理方法六、研究高校治
理结构问题的重要性第二章 我国高校治理结构的历史演变一、新中国成立前我国大学的治理结构二、
新中国成立初期的高校治理结构三、“文化大革命”时期的高校治理结构四、拨乱反正时期的恢复与
探索五、改革开放以来的改革与完善第三章 高校治理结构的现状与问题一、高校治理结构的主体现状
二、高校治理结构的客体现状三、高校治理结构存在的主要问题第四章 高校治理结构中的党组织一、
明确高校党组织的设置与职能二、坚持“党委领导下的校长负责制”的基本体制三、建立科学的党委
领导运行机制第五章 高校治理中的行政组织一、保证校长独立负责地行使职权二、把院系行政领导的
职责落到实处三、进一步改革与调整高校行政管理机构第六章 充分发挥教职工代表大会的作用一、高
校教职工代表大会的地位和作用二、当前教职工代表大会作用发挥的现状与问题三、进一步改进完善
高校教职工代表大会的职能与作用第七章 把教授治学落到实处一、充分认识教授治学的必要性二、把
教授委员会作为教授治学的主要途径三、进一步发挥教授委员会在治学中的突出作用第八章 让大学生
成为高校治理的重要主体一、大学生参与学校管理具有必要性二、大学生参与学校管理的基本形式和
内容三、不断改进大学生参与学校管理的方式与途径附录完善高校治理结构的典型做法与经验一、中
共天津医科大学委员会常委会议事规则二、中国石油大学实施《高等学校教职工代表大会暂行条例》
细则三、沈阳大学教授委员会工作暂行规定四、中山大学学生会主席直选阵势犹如美国大选五、学生
全面参与教学管理——南开大学学生评教的探索与思考六、复旦大学大学生巡逻队上岗高校首尝学生
参与校园安全管理七、华东师范大学“学生参议会”提交议案参与学校管理参考文献后记
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章节摘录

　　高校的治理结构既有宏观层面的、中观层面的，也有微观层面的。
国家教育法规、党中央的某些政策和学校的关系是宏观层面的治理结构；学校内部校院关系、学院之
间的关系等，是中观层面的；而一个学院某位院长和某个教师的关系，则是微观层面的。
研究高校治理结构，既要着眼宏观、中观，也要照顾微观，因为“细节决定成败”，微观的治理结构
既是宏观治理结构的延伸，也是其具体落实，意义重大。
　　正确认识大学治理结构的内涵，必须注意把握以下几点：　　第一，大学治理有别于大学管理。
大学治理是开放的系统，崇尚多元主体参与，大学管理是相对封闭的系统，崇尚管理者作用的发挥；
大学治理注重自下而上形成决策，而大学管理注重自上而下执行决策；大学治理强调互动协调，大学
管理强调集权控制；大学治理追求公共价值，大学管理追求组织效率，等等。
　　第二，大学治理注重决策的多主体参与。
我国大学内部决策话语权集中在管理者手中，教学、科研一线的学术人员参与决策更多是作为一种程
序或形式。
注重决策的多主体参与，必须提高师生员工特别是学术人员参与决策的能力和积极性，真正发挥大学
教代会和学术委员会等内部学术组织的作用，提高决策酝酿、制订和执行中各层次学术人员的参与度
，寻求师生对政策和项目的积极许可而非默许。
　　第三，大学治理要追求大学的公共价值。
大学管理者要建立问责制，加强横向协调，增强管理透明度，畅通信息渠道，打破行政人员与学术人
员的隔阂，解决好相互不认同的问题，在行政人员与学术人员之间建立良好的合作关系，使他们共同
致力于大学公共价值的实现。
　　第四，大学治理要平衡行政权力和学术权力。
大学治理要求在各项工作的决策和执行中并不仅限于行政的权力，要使行政组织和学术组织两种不同
的组织控制力和影响力达到平衡。
为此，大学管理者要改变行政权力泛化、学术权力弱化的现状，真正扩大学术权力；坚持责权利相统
一的原则，赋予学院更多的自主权；赋予学术人员更多的学术权利，形成多方参与的内部治理结构。
　　第五，大学治理要加强治理文化建设。
在我国大学长期的管理实践中，形成的主流文化或强势文化是行政文化，单纯的物质激励和硬性制度
约束是形成行政文化的主要原因。
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编辑推荐

　　《高校治理结构研究》对高校治理结构的内容、演变、地位、作用、问题、对策等进行了分析研
究，对于人们了解和把握高校治理结构的改进和完善具有启发意义。
 　　全书包括了高校治理结构的基本内涵、我国高校治理结构的历史演变、高校治理结构的现状与问
题等八章内容。
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