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前言

　　一口气读完《寻求成长突破——农村中小学骨干教师培训模式研究》，真为乐山的农村骨干教师
感到庆幸，庆幸他们在专业成长过程中遇到了很好的培训机会、很好的培训教师，特别是成长研修这
种很好的培训模式，使他们真正有了成长中难能可贵的大突破。
《寻求成长突破——农村中小学骨干教师培训模式研究》-书有以下几大特点：　　一、成长研修模式
是一种新型的综合性培训模式　　我们国家重视基础教育，骨干教师培训已经抓了若干年，有了不少
成型的培训模式。
针对农村骨干教师的培训，该书做了新的非常有效的尝试。
该书比较深入地分析了农村骨干教师的特点和成长规律，分析了多种教师培训的方法和机制，采用集
各家所长的综合培训方法，即在教师培训中，既坚持理论引领，更注重实践操作；既邀请名师指导，
更强调自主研修；既学习成熟的培训经验，更突出自己经验的建构；既开展短期的集中培训，更坚持
长期的校本研修。
由此，积极有效地促进了农村骨干教师的专业成长，促进了农村骨干教师突破成长高原期，使他们在
新的更高的起点上，提高教学质量，服务农村学生，服务社会主义新农村建设。
有学员这样评价他们接受的培训：“培训给我们指明了方向，教给我们努力的方法，训练我们成长的
技能，鼓励、激发我们进行教育研究的热情。
”　　⋯⋯
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内容概要

　　农村基础教育健康、可持续发展，是我国义务教育均衡发展的路径选择。
农村教育的发展离不开农村教师素质的提高，加强农村教师培训尤其是农村骨干教师培训显得十分必
要。
《寻求成长突破：农村中小学骨干教师培训模式研究》提出了农村骨干教师培训的新模式——成长研
修模式，视角新颖、内容丰富，理论价值高、实践性强，语言平实精练、可读性强。
《寻求成长突破：农村中小学骨干教师培训模式研究》对于有效地促进农村骨干教师的专业成长，促
使农村教师不断地寻求成长的突破并在成长中不断超越自我有重要的参考价值。
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作者简介

　　许泽能，讲师，乐山市中小学教师培训中心主任助理、中英西南基础教育项目省级专家组成员、
宋庆龄基金会西部乡村校长培训主讲教师。
　　从教20年，历任峨眉师范学校教科室主任、乐山市中小学教师培训中心继续教育办公室主任、峨
眉一小副校长、《乐山师训》编辑，长期担任中小学校长、骨干教师、骨干班主任等培训班主持和主
讲教师，多项成果在国家、省、市级刊物上发表并获奖，经常受省内各地邀请讲学。
　　现致力于农村中小学校长培训和教师培训模式研究、农村中小学学校发展研究、农村中小学教师
专业成长研究。
　　　　刘远胜，副教授，四川乐山广播电视大学校长、乐山市中小学教师培训中心主任、四川省优
秀教师、四川省德育先进工作者、中国教育技术协会理事、四川省校本研修项目专家组成员、宋庆龄
基金会西部乡村校长培训主讲教师。
　　在普通中学任教12年、乐山广播电视大学任教12年，曾任沙湾中学党支部书记、中共沙湾区委组
织部科长、沙湾区教育局局长。
在长期的教学及管理实践中，撰写三十余篇论文在国家级和省级刊物上发表，并多次获国家、省、市
优秀教育科研论文奖。
长期担任市级校长培训、骨干教师培训、骨干班主任培训的主讲教师，经常受省内各地邀请讲学。
　　现致力于农村中小学校长培训和教师培训模式研究、农村中小学学校发展研究、农村中小学教师
专业成长研究。
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台五、师资联合协作六、形成质量保障体系第四章 前期集中培训——精神与方法的引领第五章 远程
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献后记
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章节摘录

　　第五，教师的实践性知识是以教师个人经验为基础而形成的，具有个性品格的知识。
因此，要有效地传递实践性知识，不仅要求知识，而且要求经验，这种传承具有根据接受者的个性特
点和成熟度加以解渎、吸取的性质。
　　国内著名学者顾泠沅认为，进入21世纪，提高教师职业的专业水准，已成为世界各国教育改革的
聚焦点，教师专业发展是一个连续的谱系，从师范生到职初教师，再发展到有经验教师及专家教师，
其中专家教师是教师成长的高级阶段。
　　职初教师的知识结构以原理知识为主，包括学科的原理、规则，还有一般教学法的知识，均属于
明确的知识。
有经验的教师在教学实践中逐步积累案例知识，那是指学科教学的特殊案例、个别经验。
专家教师则不同，他们还具备丰富的策略知识，即运用教育学、心理学原理于特殊案例的策略知识，
其核心是教学实践反思。
案例知识和策略知识，很大部分是教师的亲身经验，以“默会”知识居多。
　　基于对教师知识这样的分析，顾泠沅认为：“现代教师培训应当继续开发在行动中学习的思路，
采用‘基本课程十案例比较十实践反思’的模式，这才是造就有经验教师和专家教师的必由之路。
以往的教师培训，以原理知识为主要内容，忽视了案例知识与策略知识，难以达到预期效果。
偏重教学原理（原则、观念）难免空泛，强调教学经验（技能、技巧）易致盲目，而专业引领下的教
学案例探讨恰好可以弥补这两者的缺失。
”　　以上教师专业成长理论给农村骨干教师培训的启示是：　　1.岗位实践是农村骨干教师专业发
展的基础　　尽管教师专业发展的途径很多，但任何一个途径都不能离开教师的岗位实践。
农村骨干教师专业发展最重要的是要坚持不懈地在本职工作岗位上、在教育教学实践中超越自我。
　　⋯⋯
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