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内容概要

　　《中国学习型组织践行案例》中的案例将学习型组织理论成功地运用和结合于本单位工作实践、
并已经取得了明显成效的经验提炼的与成果概括，是探索建设具有中国特色社会主义的学习型组织理
论与实践的有益尝试，对于我们学习贯彻十七大精神，站在新的历史起点上推进学习型社会和学习型
政党建设，尤其是对于许多基层单位开展创建学习型组织的学习和实践，具有一定的参考价值和借鉴
意义。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<中国学习型组织践行案例>>

书籍目录

钢铁行业打造推动企业持续发展的“四个之轮电气行业用行之有效的评估激活班组航天行业闪光的足
迹多彩的文化——记一航沈飞三十九厂创建之路我与孙厂长的故事电力行业在“学习实验室”中历练
升华构建企业发展的对话平台——一个团队学习的有效模式“五步法”锻造学习型企业把“难题”变
为“课题从“光满精神”到“光满团队在实践中学习磨练提升品牌服务能力学习给了她腾飞的翅膀—
—记荆州供电公司客户服务中心主任郭瑜食品行业用“心”创建打造企业核心竞争力煤炭行业以“三
有”建设为主线，抓好创建工作——双矿集团选煤厂创建特色我快乐因为我在“选上”工作建筑行业
围绕“五个要素”，创建学习型企造币行业课题学习法——激活党小组学习的“孵化器以建设学习型
基层党组织为切入点全面推进学习型企业创建水泥行业愿景引领创佳绩——记鲁南中联水泥有限公司
生产部发电车间学习型组织实践社团的践行航道行业航浚4008轮用“五学法”创建学习型船舶测绘行
业用“测绘文化”绘制创建新景象环卫行业建设威海先进的环卫文化商业系统从区属企业到商业巨子
——创建使企业进入超常规发展快车道文化系统围绕主业发展抓创建创新杂技剧目求卓越检察系统潜
心发展检察文化精心打造一流队伍司法系统上海青浦监狱鼓励服刑人员把“刑期”当“学期税务机关
转变政府职能推进和谐地税建设把大象组装起来——改善心智模式下的自我超越愿景引领，解决“一
机多票”升级发行99.08%的背后反思共享改善心智红枫税情凝人心品牌创建共发展在汇谈中寻找答案
孕育干部成就感，激发组织原动力——高新稽查局以彰显干部价值来提高办案质量执法让共和国放心
服务让纳税人满意财政机关一个自愿自发的学习团队学校在教育变革中创建学习型学院中小学共同愿
景与自我超越机制的建构医院建立“阳光驿站”团队探索党建工作新路社区追求三个目标创建学习型
社区凸显个性创建学习型家庭后记
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章节摘录

　　推进学习型企业的创建，关键在领导。
公司董事长、总经理于昌德就是一个出色的创建学习型企业的设计者，他提出了创建的具体目标和“
与知识携手前行，同企业一起成长”的共同要求，并把创建工作融入融氏的每一项工作和任务之中；
同时他也是把读书作为一种生活方式、孜孜不倦学习的带头人。
他为自己定了规定：每天自学1小时，每周读书1天。
他从补习初中课程开始，先后取得了大专、本科学历、交大工商管理硕士学位，目前正在攻读交大与
法国雷恩商学院合办的工商管理博士学位。
他先后获得了上海市星火带头人，上海市新长征突击手、上海市青年科技企业家、上海市质量标兵、
上海市第四届十佳“三学”状元、上海市科技创新领军人物等荣誉称号：同时也使公司荣获了上海市
第五届“学知识、学科学、学技术”先进集体。
　　公司的总经理团队（由公司高层和各事业部总经理组成）也是一个率先垂范的学习型团队。
每个成员每月读1-3本书，两个月开一次读书交流会；读书交流会以后，再分别到基层与员工分享；每
次工作会议前，先发放学习资料，学习后再开会，已形成惯例；如今，总经理团队的11名成员，除1人
在财大读CPA外，其他10人都在交大分别攻读CEO、CBO、EMBA等，同时公司董事长还参加了交大
东方大智慧总裁国学高级研修班、国研·斯坦福中国企业新领袖培养计划第三期的学习。
领导的率先垂范对创建学习型企业产生了榜样的力量。
　　二、以创建推进活动为抓手，营造浓厚的学习氛围　　学习，是学习型组织的核心，其关键作用
是提高融氏人和融氏团队的学习力。
公司坚持将学习型组织的建设重心，放在对于每一个员工的思维进行健康整合上，希望组织的每个成
员，都能够从系统而不是个人、从长远而不是短期、从动态而不是静态的系统角度去思考，转变组织
成员的心态，上下达成一致，形成合力，建立积极向上的组织。
　　⋯⋯
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