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前言

　　审计质量是审计研究的核心问题，也是我国审计制度建设与完善最为关心的问题。
一方面，社会认可审计在民主政治建设、市场经济建设以及现代企业制度建设中都可以发挥十分重要
的作用；另一方面，对审计的社会期望是建立在审计能够以超然独立的立场提供高质量审计假定前提
基础上。
审计的需求与供给一度被许多人看成是可以相互独立而存在。
博弈论的思想以及国内外审计发展的历史告诉我们，审计是一个博弈过程，审计质量要求及其实现，
是特定历史条件下利益相关各方博弈的结果。
张阳博士的著作《审计师选聘权与独立性——基于制度环境视角》，正是基于这样的认识而提出的命
题。
基于制度环境的视角，可以让我们对具有中国特色的审计师选聘权的制度安排及其实施的效果有一个
深入的了解和认识。
　　审计独立性对审计质量有着决定性的影响，而影响审计师独立性的因素是多方面的，审计师选聘
权掌握在谁手中是影响审计师最为重要的因素之一。
因此，审计师选聘权的确定，也成为审计制度安排中至关重要的内容。
美国的安然事件和中国的银广厦事件的发生，导致各国政府都在考虑如何完善审计制度，包括审计师
选聘权的合理配置。
　　历史的发展、环境的变化，给我们过去的审计理论研究结论提出新的挑战。
从传统的理论出发，我们认为审计产生于所有权和经营权的分离，审计是为了保护所有者的利益而建
立的制度，相应地，由股东（实践中主要是大股东）掌握审计师选聘权应该是理所应当的。
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内容概要

在资本市场，审计制度安排的初衷在于以其专业素养、客观独立的地位鉴证上市公司披露的信息，降
低资本市场上市公司与投资者双方信息不对称程度，优化资源配置，审计制度实现上述功能，需要审
计师提供高质量审计服务。
高质量审计服务取决于审计师的独立性与专业胜任能力，但在审计制度发展进程中，困扰审计理论界
、实务界乃至审计行业发展痼疾的是“独立性”问题而非专业胜任能力。
审计师在执业中独立性受到威胁是不争的事实。
Mauts & Sharaf（1961）指出，审计职业内含与独立性相悖的因素。
因此，探讨独立性威胁的制度起源，成为本书试图深入思考的第一个问题。
    根据制度经济学的相关理论，任何一项具体制度安排总是“嵌在”一定的制度框架（制度环境）中
，其效率除了取决于自身安排的合理性以外，还取决于与制度环境的相互作用，如直接约束、产生对
该项制度的有效需求等。
因此，将审计制度放人制度框架中作整体的考察，探求独立性威胁的根源所在，成为本书的基本着眼
点。
具体探讨的制度环境如何约束和影响审计独立性威胁，成为本书努力深入思考的第二个问题。
    对上述问题的理论思考与逻辑论证，使得本书第一阶段的研究——博弈分析按如下内容展开：（1）
以委托代理理论为基本分析框架，构建审计关系人博弈模型，探讨审计制度安排的起源；（2）结合
对现行审计关系异化的思考，博弈分析结果表明，审计制度中企业代理人掌握审计师选聘权是独立性
威胁的制度起源；（3）但这并不必然导致审计制度失效。
进一步的分析围绕制度环境如何制约审计独立性威胁、令审计制度在一定程度上有效并得以存续展开
。
博弈分析与经验证据显示：制约独立性威胁最重要的制度环境：一是市场机制；二是政府监管机制。
本书推导出两组研究命题：（命题一）有效的制度环境（市场机制与政府监管机制）可约束独立性威
胁；（命题二）有效的制度环境（市场机制与政府监机制）有利于产生高质量的审计需求。
    本书第二阶段的实证研究，以我国基础数据检验上述理论推导命题，具体按如下内容展开：（1）结
合我国的制度背景分析，将上述两大命题具体化为可检验的研究假说；（2）研究方法设计中充分分
析讨论并确定“制度环境”、“选聘权威胁”与“审计质量”的替代变量；（3）运用经验研究，从
制度环境对独立性威胁的约束、制度环境对审计师选择偏好的影响两方面，检验了我国制度环境对独
立性威胁的制约与影响。
    制度环境制约独立性威胁的实证分析结论如下：    关于市场化程度与独立性威胁。
（1）市场化程度越低（政府干预程度越强、法律制度执行力度越弱）的地区，上市公司实施的审计
师选聘权力度越强，越能系统地获得显著更为“干净”的审计意见；（2）市场化程度越低（政府干
预程度越强、法律制度执行力度越弱）的地区，事务所对抗选聘权威胁坚持说真话的力度越弱，表现
在上述地区的事务所出具显著更为“干净”的审计意见；（3）我国的法律制度环境对审计师的约束
作用不明显；（4）存在显性选聘权威胁，即上一年的审计意见显著导致本年审计师的更换。
    关于政府监管与独立性威胁。
（1）更换审计师信息披露的监管确能起到一定作用，因为更换审计师的上市公司在当年并没有显著
地获得更为“干净”的审计意见，但有可能存在选聘权威胁的延迟现象，因为更换后一两年之内，上
市公司显著地获得了更为“干净”的审计意见；（2）我国的审计委员会制度未能有效地减少审计面
临的威胁，并且也未能有效地抑制公司因未获得满意的审计意见而更换审计师行为。
进一步的调查分析表明，原因在于我国审计委员会在审计师选聘环节参与程度太低所致。
    制度环境与上市公司不同质量审计师选择偏好的实证分析结论如下：    关于市场化程度与审计师选
择偏好。
市场化程度越高（政府干预力度越弱、法律制度环境越严即相关法律制度执行力度越强）的地区，上
市公司越倾向于选择高质量的事务所。
    关于政府监管与审计师选择偏好。
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（1）更换审计师之后的上市公司显著地倾向于选择低质量的事务所，说明更换信息披露政策未能有
效地监管上市公司重新选择事务所的行为；（2）我国的审计委员会制度也不足以令其显著选择高质
量审计师，即审计委员会制度不足以产生对高质量审计的需求。
    本书的主要研究假设得到数据支持。
在不改变现行审计制度安排的前提下，审计制度中存在独立性威胁的因素是不争的事实，但有效的制
度环境（市场机制与政府监管）确实能够制约与影响独立性缺陷，并在一定程度上达成均衡。
脱离制度环境单纯地讨论或要求审计师的独立性是不现实的。
在不同效率的市场机制下，审计质量的本质在于独立性威胁与相应的制度环境的相互制约与均衡的结
果。
在我国，减轻政府的干预程度，相关法制的执行力度越强，有助于促进市场化程度的提高；而市场化
程度的提高无论是在制约独立性威胁及审计师的机会主义行为方面，或是在引导对高质量审计的需求
方面，都能够起到很好的作用。
市场不可能完全有效，因而适度的政府监管确有必要，我国政府对更换审计师信息披露的监管在一定
程度有效，但政府所要求设立的审计委员会制度，因审计委员会在审计师选聘过程中参与程度过低而
暂时未能起到应有的作用。
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章节摘录

　　第一章 导论　　本章对选题动因、研究逻辑及全书的框架内容进行介绍。
　　第一节　关于选题　　选择一个适合的研究命题，并持续地积累、研究并期望逐渐能够深入，可
能是读书以来最感困惑或苦恼的问题之一了。
在不断的阅读与学习过程中，一则趣味哲学故事深深地吸引了我，之后的阅读与思考则热衷于从制度
层面来思考一些难以解决的问题，如审计行业发展过程中深受困扰的“独立性”问题，并在此基础上
最终形成了本书的研究命题。
　　一、趣昧哲学故事“分粥”规则的启示　　所谓“分粥”规则，是政治哲学家罗尔斯在其所著《
正义论》中提出的。
他把社会财富比做一锅粥，来探讨权力制约的制度问题。
不妨从一个简单情形出发，有7个人组成的小团体，其中每个人都平凡且平等，没有凶险祸害之心，
但不免自私自利。
他们想用非暴力方式，通过制定制度来解决每天的吃饭问题——要分食一锅粥，但并没有称量用具或
有刻度的容器。
大家试验了不同的方法，发挥了聪明才智，多次博弈形成了日益完善的制度。
大体说来主要有以下几种：　　方法一：指定一个人负责分粥事宜。
很快大家就发现，这个人为自己分的最多。
于是又换了一个人，结果总是主持分粥的人碗里的粥最多最好。
阿克顿爵作的结论：权力会导致腐败；绝对的权力绝对腐败。
　　方法五：大家轮主持分粥，每人一天。
这样等于承认了个人有为自己多分粥的权力，同时给予了每个人为自己多分粥的机会。
虽然看起来平等了，但是每个人在一周中只有一天吃得饱且有剩余，其他6天都饥饿难挨。
大家认为这种办公造成了资源浪费。
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编辑推荐

　　《审计师选聘权与独立性：基于制度环境视角》审计质量是审计研究的核心问题，也是我国审计
制度建设与完善最为关心的问题。
博弈论的思想以及国内外审计发展的历史告诉我们，审计是一个博弈过程，审计质量要求及其实现，
是特定历史条件下利益相关各方博弈的结果。
张阳博士的著作《审计师选聘权与独立性：基于制度环境视角》，正是基于这样的认识而提出的命题
。
基于制度环境的视角，可以让我们对具有中国特色的审计师选聘权的制度安排及其实施的效果有一个
深入的了解和认识。
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