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内容概要

合作性学习是国外教育界普遍使用的教学方法，通常适用于各种类型的教学和培训工作，包括幼儿园
、小学、中学、大学乃至各种职业培训和员工培训。
本书所针对的读者是各类教育工作者和人力资源培训管理人员。
本书的内容能有效地提高他们的教学效率，增进学生的团队合作性和社会适应能力，使学生在学习文
化知识的同时也学习到社交技巧和团队工作的技巧。
     本书详细地介绍了合作性学习的步骤和方法，提供了极为详细的具有操作性的建议和指导，是一本
了解合作性学习操作方法的指导性读物。
 如果您能和您的同事一起来阅读这本书，那么这本书将变得更加有意义。
当您和同事一起阅读和讨论这本书时，你们就正在经历如同在课堂上真正进行合作性学习一样的互助
过程。
与所有的教学一样，实施合作性学习的过程就好比处于热恋之中的恋人一样——两人相处总比一人孤
单强多了。
合作性学习让大家一起学习而不是孤军奋战，从而变得更加有效率。
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粟芳 博士 上海财经大学金融学院副教授，上海财经大学金融保险研究所副所长，中国社会保障与保
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著作有《中国非寿险保险公

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<合作性学习ABC>>

书籍目录

第一部分 理解合作性学习  第1章 合作性学习    引言    合作性学习的含义    为什么要进行合作性学习？
    合作性学习小组的类型    我正在使用的小组类型    合作性工作的基本要素    基本的组织结构    小结第
二部分 教学前的决策  第2章 目标说明  第3章 分配小组成员    哪些人应分为一组    决定小组的规模    分
配小组成员    小组的存在时间    合作性学习小组的组合  第4章 角色分配    介绍小组的角色    确定角色    
运用角色    确定与年级层次相适应的角色    角色顺序    解决和预防合作中出现的问题  第5章 布置教室    
空间的灵活运用：限定工作区域    设计流转模式    教室布置及纪律问题  第6章 准备教学材料    小组面
临的困难第三部分 解释任务和合作结构  第7章 解释教学任务    构造直观的图表    解释成功的标准    预
习课堂任务  第8章 构造积极的相互依赖关系    建立积极的目标依赖关系    增加其他类型的积极依赖关
系    构造团队之间的合作关系    构造个人责任  第9章 解释所期望的行为    如何传授团队工作的技巧第
四部分 指导、监控和干预课堂  第10章 合作性课堂    记录笔记的合作配对    与相邻同学进行讨论    组成
阅读和解释的合作配对    拼图式的分割方法    组成写作和编辑的合作配对    组成练习和复习的合作配
对    进行学术争论    共同的项目  第11章 监督学生的行为    观察前的准备    进行观察    干预合作性学习
团队    鼓励自我监督    小结  第12章 结束课程    以集中讨论的合作方式结束课程    以写作配对的方式结
束课程    以记录笔记配对的方式结束课程第五部分 评价和处理  第13章 评价学习的效果    考察学生的学
习情况    课前的合作性学习及考察    课中的合作性学习及考察    课后的合作性学习及考察    演讲    团队
考察和评价的荒诞说法    小结  第14章 团队的处理过程    对团队合作效果的思考和分析    给予和得到反
馈    对团队效果的分析    全班的处理过程    团队的处理过程    确定改进的目标    庆祝    团队处理过程中
的障碍    小结  第15章 总结与结论参考书目

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<合作性学习ABC>>

章节摘录

　　空间的灵活运用：限定工作区域　　由于没有哪一种教室安排能满足所有的教学目标和活动的需
要，因此您需要灵活地设计教室的内部空间。
把教室从一行行重新安排成三人一组、两人一组或者四人一组时，您需要设立基准点，并且必须很好
地界定学习区域的界限。
　　您可以通过运用颜色、形状和灯光来集中学生的注意力。
一个理想的可视环境通常是颜色、形状和灯光相互作用的产物。
作为老师，您可以用视觉吸引力使学生的注意力集中到教室的核心上，例如学习小组、您自己或者教
学材料等等，并限定学习区域的界限。
具体说来，您可以从以下几个方面来限定界限：　　1.用标记和符号来划定区域。
　　2.用颜色来吸引注意力并限定小组和个人的区域，以及各种备用区和资源中心。
　　3.在地板或墙上画线以限定各种学习区域。
　　4.使用诸如粘在墙上或从天花板上吊下来的箭头等符号来引导注意力。
您也可以用从天花板吊下来的活动物体来限定学习区域。
这些活动物体上标有彩色的代号。
从天花板上吊下活动物体或展示物的方法在大多数教室中都能运用。
　　5.使用灯光来限定特定的学习区域。
那种只照亮房间某个部分的具有方向性的灯光能增强和引导学生的注意力。
比较亮的区域能吸引人们并可以启发活动。
而那些较亮区域周围的较暗区域就成为了区域的界限。
随着教室中活动的改变，光线也能发生变化。
　　6.改变家具的位置，并以此来限定学习区及资源区。
即使是比较高的树木，如果被种植于带轮的花盆中时，也可以通过改变它的位置来确定空间的分界线
。
　　7.通过小组的演示活动以确立学习区域。
如果合作小组的工作需要持续几天或几个星期，成员们可能希望能张贴一些海报或拼贴画以确定他们
的学习区域。
　　您也可以使用相同的方法来控制教室中的噪音。
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