
第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理>>

图书基本信息

书名：<<人力资源管理>>

13位ISBN编号：9787542918222

10位ISBN编号：7542918222

出版时间：2007-4

出版时间：立信会计

作者：曾峣

页数：346

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理>>

内容概要

本书作者从事高校教学工作和企业高管工作多年，本书是作者在企业管理和人力资源管理的教学、研
究和工作实践的基础上编写而成的。
全书包括工作分析、人力资源规划、招聘与录用、员工培训、职业生涯管理、绩效考评、薪酬福利、
劳动关系和国际人力资源管理等共11章，系统地介绍和阐述了人力资源管理的基本理论和主要方法。
　　在编写的过程中，作者力求在吸收和借鉴发达国家人力资源管理的理论和成果的同时，考虑和结
合中国的特点和实际情况，使本书具有较好的理论价值、教学价值和应用价值。
首先，作者注重理论与实际的结合、教学与应用的结合，对人力资源管理的主要理论、工作方法和操
作流程进行了系统的介绍，包括中外企业的一些人力资源管理的成功经验，内容丰富，新颖实用。
其次，在编写过程中，作者参考了大量的国外最新的人力资源管理理论和成果，包括已在中国出版和
未在中国出版的人力资源管理的专业书籍以及各种学术论文，并将原版书籍中一些重要的理论和方法
加以翻译、整理和引用，充实到本书的内容中，以使读者能够了解当今人力资源管理的新理论和新趋
势。
最后，为了突出人力资源管理的实用性，本书着重介绍了人力资源管理的工作方法、操作流程和实际
运作，对它们进行了详细的阐述和分析，并通过公式、图表、例题和章尾的案例加以进一步的解释和
说明，以便读者的深入理解和掌握。
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