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内容概要

　　《股权之谜：冯根生难题解析》以精准的专业眼光剖析一个重大的历史命题。
作者希望以经典个案呼吁全社会重视“人本价值”，还它应有的尊荣，借此为社会树立一个值得学习
的范本。
该书从人力资本产权激励机制入手，精辟地剖析了“冯根生现象”，这无疑将对解决我国企业改革过
程中遇到的人力资本定价的难题有普遍指导性意义这也将对我国经济界、理论界和教育界产生重大影
响。
这是一本不可多得的著作。
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作者简介

　　张文贤，复旦大学管理学院教授、博士生导师。
1961年毕业于上海社会科学院。
毕业后在工业企业长期从事财务会计管理工作，然后到大学任教。
先后执教于四川大学、苏州大学和复旦大学，历任苏州大学财经学院副院长、复旦大学管理学院会计
学系主任。
兼任中国人力资源开发研究会常务理事、学术部长，中国高等院校市场学研究会常务理事，中国会计
教授会理事和《国际社会经济学》（ijse）编委。
1987年至1988年赴加拿大麦吉尔大学作访问学者，1995年赴美国伊利诺斯大学作访问学者。
主要从事效率研究，招收会计学、市场学、人力资源管理方向的博士研究生。
著有《现代经济管理》（1982）、《社会调查概要》（1984）、《人口经济学》（1987）、《现代企
业劳动人事管理》（1987）、《市场学教程》（1987）、《改革与效率》（1991）、《新编市场学教
程》（1991）、《管理伦理学》（1995）、《会计学原理》（1996）、《人力资源开发与管理》（1996
）、《现代实用市场学》（1996）、《中国会计案例选》（1998）、《现代高级会计》（翻译，1999
）、《国际惯例词典》（2000）、《人力资源会计》（2000）、《高级财务会计学》（2001）等。
在国内外学术刊物上发表论文150余篇，获得国家、省、市奖励8项，主持国家自然科学基金项目和省
、市“七五”、“八五”、“九五”规划重点研究课题。
1992年起获得国务院政府特殊津贴。
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书籍目录

导论第一章 “钱塘大潮”一、“冯根生难题”之一：经理人能不能成为股东？
1．利润分享模式2．收益分享模式二、“冯根生难题”之二：购股资金从何而来？
三、“冯根生难题”之三：管理贡献能否折价人股？
四、“冯根生难题”之四：管理贡献如何计量？
第二章 从“同床异梦”到“同舟共济”一、激励机制与内在动力二、激励理论的发展1．早期的激励
理论2．当代的激励理论三、委托代理和代理成本1．交易费用理论2．代理理论3．企业家理论4．人力
资本理论四、产权激励与企业改革第三章 企业家人力资本定位一、企业家是冒险家1．古典经济学阶
段2．新古典经济学阶段3．新制度经济学阶段二、企业家人力资本的特性1．企业家人力资本的专用
性2．企业家人力资本的高度稀缺性3．企业家人力资本的难以观测性4．企业家人力资本的风险承担
性5．企业家人力资本的可抵押性6．企业家人力资本定价的复杂性三、企业家人力资本的价值内涵1．
企业家价值的含义2．企业家价值的构成要素3．企业家人力资本价值的特殊性第四章 企业家人力资本
定价一、企业家人力资本定价原则二、人力资本定价方法1．人力资本定价方法：成本法2．人力资本
定价方法：价值法三、人力资本定价模式1．人力资本当期价值理论2．人力资本价值计量的生产者剩
余及报酬价值模式3．人力资本价值的模糊计量模式四、企业家人力资本定价方式1．人力资本股权期
权化价值计量2．企业家管理贡献测评第五章 企业家人力资本产权一、产权的含义二、人力资本产权
的含义三、人力资本产权的特征四、人力资本产权的界定第六章 从学徒到总裁一、胡庆余堂的传人二
、“青春宝”走向世界三、搏击风云再腾飞四、企业改制鹰展翅五、2．8亿元身价的背后第七章 冯根
生的管理贡献一、四处奔走纳贤才二、500年前的“青春秘方”三、中药针剂的革命四、披“洋衣”，
换机制五、胡庆余堂“梅开二度”第八章 冯根生的贡献如何计量一、企业价值的内涵1．企业的使用
价值2．企业的市场价值二、价值创造的源泉1．马克思关于价值创造的观点2．知识经济条件下劳动形
式的变化对价值创造的影响三、价值创造的过程1．价值运动的“心电图”2．传统的价值链理论3．价
值链理论的新发展4．价值驱动因素分析5．智力资本的价值创造活动四、企业价值创造系统五、经济
增加值（EVA）：人力资本所创造的价值1．EVA价值管理模式与传统价值管理模式的比较2．EVA价
值（资本收益）分解模式3．非能力性EVA的计算4．能力性EVrA的人力资本价值创造计量模型六、资
本收益分解法1．柯布一道格拉斯生产函数模型的分析2．柯布一道格拉斯生产函数模型的新发展——
索洛理论模式3．罗默、卢卡斯对索洛模型的修正七、投入一产出价值分析法1．贡献计量的基本思路2
．贡献分离模型的构建3．计量模型评价第九章 冯根生管理贡献明细账一、冯根生经营管理贡献的确
认二、冯根生经营管理贡献的计量1．冯根生的创业贡献2．冯根生的创利贡献3．冯根生的创新贡献4
．冯根生的社会贡献三、企业家价值评价体系第十章 股权激励：人力资本放异彩一、人力资本产权激
励的制度基础1．人力资本产权激励的内在基础是人力已成为一种特殊的资本品2．人力资本产权激励
的外在基础二、人力资本产权激励的实现路径三、人力资本产权激励的实现模式1．联想模式：两次
改制，由分红权置换为认股权2．TCL模式：增量奖股制3．华为模式：知本主义，以知识入股4．襄樊
模式：动态股权制四、人力资本：一个更高的平台附录一、中国（杭州）青春宝集团公司大事记二、
青春宝记致谢
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