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内容概要

　　《企业内部控制基本规范培训教材》　　财政部、证监会、审计署、银监会、保监会于2008年6
月28日联合发布了《企业内部控制基本规范》，基本规范自2009年7月1日起先在上市公司范围内施行
，鼓励非上市的其他大中型企业执行。
为了加强和规范企业内部控制，帮助企业提高经营管理水平和风险防范能力，促进企业可持续发展，
维护社会主义市场经济秩序和社会公众利益，由本书编委会根据国家有关法律法规，编辑出版了《企
业内部控制基本规范培训教材》，该书是进行培训的良好教材、也是一部非常实用的自学读物。
　　本书特点：该书涵盖了企业内部会计控制的基本规范、货币资金、采购与付款、销售与收款、工
程项目和对外投资以及各项内部控制指引等内容，为企业制定具体内部规范提供了指南。
该书汇编了会计法、公司法、证券法等有关的法律、祛规以及财政违法行为处罚处分条例，为企业有
效判断是否遵循了国家法律法规和有关监管要求提供了基本依据，是企业管理人员实用的工具书和指
导书。
学习该书将有利于企业及时识别、科学分析和正确评价影响企业发展的各种不确定因素，有效构筑企
业经营风险的“防火墙”，从而提升企业经营管理水平、盈利能力和持续发展能力，增强企业的竞争
力。
适用人群：各大中型企业、上市公司、各保监局、保险公司，各银监局、政策性银行、国有商业银行
、股份制商业银行、邮政储蓄银行、资产管理公司，各省级农村信用联社、信托公司、证券公司、期
货公司、财务公司、和赁公司、有关个淞乃相羊人品。
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章节摘录

　　第一章　总则　　第一条　为了加强和规范企业内部控制，提高企业经营管理水平和风险防范能
力，促进企业可持续发展，维护社会主义市场经济秩序和社会公众利益，根据《中华人民共和国公司
法》、《中华人民共和国证券法》、《中华人民共和国会计法》和其他有关法律法规，制定本规范。
　　第二条　本规范适用于中华人民共和国境内设立的大中型企业。
　　小企业和其他单位可以参照本规范建立与实施内部控制。
　　大中型企业和小企业的划分标准根据国家有关规定执行。
　　第三条　本规范所称内部控制，是由企业董事会、监事会、经理层和全体员工实施的、旨在实现
控制目标的过程。
　　内部控制的目标是合理保证企业经营管理合法合规、资产安全、财务报告及相关信息真实完整，
提高经营效率和效果，促进企业实现发展战略。
　　第四条　企业建立与实施内部控制，应当遵循下列原则：　　（一）全面性原则。
内部控制应当贯穿决策、执行和监督全过程，覆盖企业及其所属单位的各种业务和事项。
　　（二）重要性原则。
内部控制应当在全面控制的基础上，关注重要业务事项和高风险领域。
　　（三）制衡性原则。
内部控制应当在治理结构、机构设置及权责分配、业务流程等方面形成相互制约、相互监督，同时兼
顾运营效率。
　　（四）适应性原则。
内部控制应当与企业经营规模、业务范围、竞争状况和风险水平等相适应，并随着情况的变化及时加
以调整。
　　（五）成本效益原则。
内部控制应当权衡实施成本与预期效益，以适当的成本实现有效控制。
　　第五条　企业建立与实施有效的内部控制，应当包括下列要素：　　（一）内部环境。
内部环境是企业实施内部控制的基础，一般包括治理结构、机构设置及权责分配、内部审计、人力资
源政策、企业文化等。
　　（二）风险评估。
风险评估是企业及时识别、系统分析经营活动中与实现内部控制目标相关的风险，合理确定风险应对
策略。
　　（三）控制活动。
控制活动是企业根据风险评估结果，采用相应的控制措施，将风险控制在可承受度之内。
　　（四）信息与沟通。
信息与沟通是企业及时、准确地收集、传递与内部控制相关的信息，确保信息在企业内部、企业与外
部之间进行有效沟通。
　　⋯⋯
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