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内容概要

开服装店说起来容易，做起来可没那么简单。
如果你想开一家赚钱的服装店，希望低风险、高收益地经营下去；希望每天门庭若市，而不是门可罗
雀；希望营业额节节高升，而不是一筹莫展，凡禹等编著的《经营一家赚钱的服装店大全集(成功金
版)》就是你的“百科书”。
如果你想店内摆放井然有序、店员工作热情、顾客满意离开，《经营一家赚钱的服装店大全集(成功金
版)》就是你的“参考书”。

我们收集了很多开服装店成功的案例，对他们的开店经验作了精心总结和全面梳理，为想开服装店的
人士和正在经营路上的店主们提供了一份实用的参考。
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　服装配套巧增陈列效果
　实物小道具烘衬陈列效果
　陈列中空间巧放大
　独特风格巧增陈列效果
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第六章　服装店的进货诀窍和仓储方式
　服装店商品计划需提前做好
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　进货需要注意的事项
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第八章　扩大服装店人气的广告宣传技巧
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章节摘录

　　即用人单位保证劳动者完成劳动任务和劳动过程中安全健康保护的基本要求。
包括劳动场所和设备、劳动安全卫生设施、劳动防护用品等。
用人单位不仅必须为劳动者提供必需的劳动条件和劳动保护，而且必须提供符合国家规定的劳动安全
卫生条件和劳动保护。
　　（4）劳动报酬。
劳动报酬是指用人单位根据劳动者劳动岗位、技能及工作数量、质量，以货币形式支付给劳动者的工
资。
包括工资的数额、支付日期、支付地点等以及其他社会保险（养老、失业、医疗、工伤、生育等）待
遇。
劳动报酬的内容和标准不得低于国家法律、行政法规的规定，也不得低于集体合同中的规定。
　　（5）劳动纪律。
劳动纪律是指劳动者在劳动过程中必须遵守的劳动规则，它是劳动者的行为规范。
劳动合同的劳动纪律包括国家法律、行政法规，用人单位内部制定的厂规、厂纪、对劳动者的个人纪
律要求等。
如上下班制度、工作制度、岗位纪律、奖励和惩戒的条件等。
　　（6）劳动合同的终止条件。
劳动合同的终止条件是指劳动关系终止的客观要求.即劳动合同终止的事实理由。
劳动合同中约定的劳动合同终止条件，一般是指劳动者和用人单位在国家法律、行政法规规定的劳动
合同终止的条件以外，协商确定的劳动合同终止的条件。
特别是在签订无固定期限劳动合同时，双方应约定劳动合同终止的条件。
　　（7）违反劳动合同的责任。
在劳动合同履行过程中，当事人一方故意或过失违反劳动合同，致使劳动合同不能正常履行、给对方
造成经济损失时应承担的法律后果。
在劳动合同中约定违反劳动合同的责任，一般是指国家法律、行政法规对违约未做明确规定的内容，
若法律、行政法规已有明确规定的，一方当事人违反劳动合同，应依照法律、行政法规的规定承担责
任。
　　2.无效合同　　开店做生意.买卖双方合作时，通过签订合同的形式来约束双方履行合同，这是最
为常见的一种方式。
因此。
店主要了解有关无效合同的相关知识。
无效合同是指合同虽然成立，但因其违反法律、行政法规、社会公共利益等而无效。
　　可见，无效合同是已经成立的合同，是欠缺生效要件的合同，是不具有法律约束力不受国家法律
保护的合同。
无效合同自始无效，但部分条款无效，不影响其余部分的效力。
 　　⋯⋯
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编辑推荐

　　服装店成功经营的经典读本　　低投入高收益的实用参考书　　这是一本相见恨晚的书，越早看
，走的弯路会越少，它会让你轻松成为服装店经营的大赢家。
　　服装店以其独特的设计或风格来吸引特定的消费群体。
比如，休闲服装店以流行的元素来吸引时尚追求者如果你想开一家特色服装店，开在小巷内，也是一
个不错的选择，而且还能节约一大笔租金，生意也很兴旺。
在商品陈列时，除了数量之外，还应该同时注意到商品的颜色、式样、大小。
这样才能吸引顾客的注意力，从而提高商品的销售量。
营业前的准备工作要做得充分、细致，开门迎客和售货过程中才能从容不迫地集中精力接待好每一位
顾客，提高工作效率，保证服务质量，从而赢得更多的顾客⋯⋯　　开店最重要的不是资本。
而是经营的技巧。
只要我们掌握了开服装店的必备知识和实用技巧，门庭若市将不再是梦想，营业额也会芝麻开花——
节节高⋯⋯　　花费最少的金钱投入最小的精力，抓住最好的机会赚取最大的财富。
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