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内容概要

全国经济专业技术资格考试命题研究中心编著的《人力资源管理专业知识与实务高频考点精讲及考试
题库（中级）》收录了近三年的考试真题，并配有专家精确解析，帮助考生通过真题把握考试的重点
，了解考试的难度及题型、题量，确保考生在复习的过程中有的放矢，科学备考。
书中每一章后面都配置了同步训练试题，帮助考生边记边练，通过练习巩固所学知识。
同时，本书的同步训练试题中的重要知识点都是根据历年真题和最新的考试大纲精选的，具有很强的
预见性与前瞻性，能够帮助考生掌握复习的方向，提高应试成效。
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