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内容概要

目前，我国对X效率理论的研究还刚刚起步，系统的研究还是个空白。
刘小怡同志所著《X效率一般理论》一书，填补了这一空白。
本书的特色表现在以下几个方面。
    第一，本书以X（低）效率概念为核心，广泛论述了与之相关的许多重要理论，视野开阔，经络分
明，显示出作者具有相当深厚和扎实的西方经济学功底。
    第二，本书不仅系统介绍了X效率理论的本体，而且比较全面地介绍了X效辛学派与新古典学派之间
的分歧与争论，并表明了作者自己的观点，颇具新意。
    第三，本书用较大的篇幅，从理论与实践的结合上，深入考察了X效率理论对我国的参考借鉴意义
。
书中提到的许多问题，如经济博弈问题、委托一代理问题、经济增长问题等，均与我国经济改革与发
展的现实密切相关。
    第四，本书内容丰富，资料翔实，分析深刻，逻辑严谨，行文流畅。
    总之，本书是我国西方经济学研究方面的一项重要成果，具有很高的学术价值和实际指导意义。
因此，本书不仅对研究西方经济学的人来说，是一本必读的著作，而且对于研究政治经济学和中国经
济问题的人，也是值得认真阅读的。
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章节摘录

　　第一篇　X效率理论的理论基础　　个人主义方法论是西方经济学的基本研究方法。
根据这种研究方法，社会科学知识只能来自于对社会个体行为的研究。
西方传统的新古典理论，就是把企业和家庭作为基本的行为单位，并根据企业和家庭的行为来解释各
种社会经济现象的。
莱宾斯坦和新古典学派一样，也是个人主义方法论的推崇者。
但他认为，企业和家庭还不是最基本的决策和行为单位，最基本的决策和行为单位是企业和家庭由以
构成的个人。
因此，要认识和理解社会经济现象，就必须先考察个人的行为。
选择理性理论、“全权委托”偏好原理和个人努力均衡理论，就是莱宾斯坦在考察个人行为的过程中
提出的。
选择理性理论通过对个人双重个性的考察，指出个人既不是完全理性的，也不是完全无理性的，而是
具有选择的理性，个人选择理性的程度取决于个人所处的外部环境。
“全权委托”偏好原理通过对个人行为的分析，揭示了个人心理上的“全权委托”偏好，即个人宁愿
作出自己的选择并承担这一选择的后果，而不愿接受他人的选择及其后果。
个人努力均衡理论则通过对个人努力决定问题的分析，揭示了个人行为的惯性特征，即在一定范围内
，外部环境的变化不会对个人行为产生明显的影响。
这些理论从不同的角度揭示了个人心理和行为特征，为进一步考察企业、家庭乃至国民经济的行为提
供了理论准备，是X效率理论的理论基础。
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