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前言

　　21世纪是知识经济时代。
何谓知识经济？
我认为，知识经济是工业经济形态后的一种新的经济形态，也是通常所说的后工业化时代的经济形态
。
本质上它是社会资源配置过程中主要依赖知识这一关键要素的经济形态。
判断一种经济形态是不是新的经济形态并不是简单地看是否知识化和信息化、是否经济全球化或高增
长低通胀，而是应该看是否诞生新的生产方式。
知识经济社会正在产生与发展一种新的不同于工业经济时代的生产方式。
　　在知识经济条件下，人们发现发展中国家以劳动力资源丰富为特征的比较优势越来越难于实现，
或者需要借助外资才能实现。
这是因为，当代国际产业竞争具有三个显著特点：　　第一，人力资源的素质在国际竞争中具有越来
越重要的作用。
这就使劳动力作为生产要素具有主动性、伸缩性的特点突现出来，劳动力的受教育水平、劳动熟练程
度、劳动态度等比劳动力的数量更为重要。
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内容概要

　　21世纪是知识经济时代。
何谓知识经济？
我认为，知识经济是工业经济形态后的一种新的经济形态，也是通常所说的后工业化时代的经济形态
。
本质上它是社会资源配置过程中主要依赖知识这一关键要素的经济形态。
判断一种经济形态是不是新的经济形态并不是简单地看是否知识化和信息化、是否经济全球化或高增
长低通胀，而是应该看是否诞生新的生产方式。
知识经济社会正在产生与发展一种新的不同于工业经济时代的生产方式。
　　在知识经济条件下，人们发现发展中国家以劳动力资源丰富为特征的比较优势越来越难于实现，
或者需要借助外资才能实现。
　　《公司核心竞争力培育》系反映复旦大学国家重点学科产业经济学科与企业管理学科教授，博士
后，博士在产业经济与企业发展方面以及两者交叉方面最新研究成果，推动学科发展与理论的创新，
进行学术交流，为产业与企业的发展提供最新的理论与方法指导。
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作者简介

　　芮明杰，1954年生，经济学博士，教授、产业经济学专业博士生导师。
现任复旦大学校学术委员会委员、学位委员会委员，管理学院学位委员会主席，复旦大学国家重点学
科产业经济学科带头人，复旦大学工商管理博士后流动站站长，复旦大学产业经济学系主任等职务。
兼任中国工业经济学会常务副理事长，IFSAM（世界管理学会联盟）中国委员会委员，《中国工业经
济》、《复旦学报（哲社版）》、《管理学报》等重要学术刊物编委等职务。
　　长期从事工业与企业发展、企业战略与经营、产业竞争力理论、产业链与知识创新等方面的研究
，先后获全国高校人文社会科学优秀成果管理学一等奖一项（2002）、三等奖一项（1998），全国高
校优秀教材二等奖一项（2002），上海市社联哲学社会科学优秀成果特等奖一项（1993），上海市哲
学社会科学优秀成果一等奖一项（1998），上海市决策咨询成果二等奖两项（2004、1997）。
因在教学与科研上的贡献，1994年获国务院突出贡献政府特殊津贴。
1997年入选教育部“跨世纪优秀人才计划”。
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