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内容概要

本书从传统的单一生产要素价值论（劳动价值论）出发，将价值创造由生产部门推广到整个生产、交
换、分配过程，推导出广义价值论，同时将新古典的边际生产力理论引入广义价值论，进行了定量分
析，并建立了包括产品价值决定和要素价值决定在内的完整的广义价值论体系。
作者在坚持马克思主义劳动价值论的基础上，吸收了新古典价值论和斯拉法价值论，同时采用了平均
数分析方法和边际分析方法，是发展马克思主义劳动价值论的有益尝试，同时也为中共十六大确立的
生产要素按贡献分配的原则提供了价值基础，并为保护合法的非劳动收入以及保护公民合法的私有财
产，提供了必要的理论依据。
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授，现为清华大学政治经济学研究中心主任、教授、博导,兼任中国社会科学院等十余所科研院所教授
，中国《资本论》研究会常务理事，中华外国经济学研究会理事，中华经济社会发展
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