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内容概要

　　《人力资源管理：理论与方法》具有理论性、方法性、实践性、系统性、操作性相结合的特点。
本书较好地总结了人力资源管理领域的理论、思想和成果，突破了按人力资源管理事务构建内容体系
的一般局限，着重于提高其课程内容的理论性和系统性。
全书结构完整，各章节内容翔实，理论性强，创造性地体现了教学大纲的内容精神。
本书采用了国际通用的管理类教材写作方法，使学生在学习每一章时，能够很快建立学习思路，思考
与讨论精选的命题和实例，把握课程重点。
本书在系统叙述人力资源管理与开发理论的基础上，编写了适量的管理案例和思考讨论题，为丰富教
学手段，增强学生的感性认识提供了基础和素材。
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章节摘录

版权页：插图：1.1.1 人力资源的基本概念1.人力资源的内涵资源，在《辞海》中是指“资财的来源”
，在经济学中是指“为了创造财富而投入生产活动中的一切要素”。
经济学把可以投入到生产中去创造财富的一切生产条件通称为“资源”，一般把资源划分为自然资源
、资本资源、信息资源、时间资源以及人力资源等五个大类。
有史以来的人类经济活动主要经历了以自然资源为依靠的原始社会形态，以土地和人的体力为基础的
农业经济形态，以机器和金融为基础的工业经济形态等，现在正在迈向以知识信息和人的智慧为基础
的知识经济形态，不同经济形态的人类社会经济活动，其核心资源是大不相同的。
在21世纪和正在形成的知识经济形态中，以知识为基础的产业上升为社会的主导产业，传统产业比重
迅速下降，高技术产业迅速增长，技术密集、智力密集的企业就业比重显著上升，就业机会倾向于智
力密集的社会群体。
经济的分配以对知识的占有量为基础。
这一经济形态经济活动的核心资源表现为对知识和信息的依赖，经济发展的核心资源转为人才资源—
—人力资本高存量的人力资源，对于物质资源和人的体力依赖程度则大大降低。
人力资源（human resources）是指一定范围内人口总体所具有的劳动能力的总和，即在一定范围内具
有为社会创造物质和精神财富、从事体力劳动和智力劳动能力的人们的总称。
人力资源还可以定义为，对一定范围的人员，通过投资开发而形成的具有一定体力、智力和技能的生
产要素资源形式，它包括数量和质量两个方面的内容。
定义中的一定范围既可以指一个国家或一个地区，也可以指一家企业、学校、医院或其他组织。
因此，从宏观角度来看，人力资源是指一个国家或地区所有人口所具有的劳动能力的总和；从微观角
度来看，人力资源是企业等组织雇佣的全部员工所具有的劳动能力的总和。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理>>

编辑推荐

《人力资源管理:理论与方法》：世纪高教·工商管理系列教材。
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