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内容概要

范徵主编的《跨文化管理》（第1辑）是由上海外国语大学国际工商管理学院编写的一本辑刊，收录
了首届和第二届跨文化管理国际学术研讨会的部分会议论文和主题发言。
全书共分七个栏目：比较管理学与跨文化管理、东方管理与东西方管理比较、跨国经营与跨文化管理
、跨文化职能管理、跨文化与无国界领导力开发、跨文化公共事务管理案例、跨文化产业与企业管理
案例等，逐一分析了跨文化管理学的学术和应用研究水平，以及国内外研究的最新进展和案例。

本书既适合作为工商管理、企业管理、比较管理学、MBA的学生使用，也可被对国际工商管理理论和
案例感兴趣的读者阅读使用。
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书籍目录

文化、制度与管理
基于新制度主义的跨文化比较管理学新分析框架
是否存在一门比较管理学？

情绪文化智力、组织多元化氛围及文化销售的多层级研究：美国房地产企业的实证分析
东方管理与东西方管理比较
国际视野下的东方管理
“关系”对个体知识共享意愿的影响研究：一个概念模型
美日外派驻台地区人员跨文化有效性比较研究
中美银行网站跨文化内容分析
跨国经营方贰与跨文化管理
企业跨国并购中的跨文化沟通
国际新创企业创业机理与成长模式研究——基于青岛
新加坡在华企业跨文化管理差异与冲突研究
跨文化职能管理
文化智力、吸收能力与合资企业知识获取研究
基于战略公关的亚文化传播模型构建解析
基于全球视角下的品牌资产评估模型
文化价值观对广告吸引的影响分析
瞳文化与无国界领导力开发
西式诊断、中式治理
西方跨文化培训研究及其对中国的启示
跨文化管理案例
试论巴以跨文化冲突：跨文化的视角
台北市文化营销之研究
我国专业市场的国际化发展模型及创新
菲尼克斯电气中国公司的创新文化塑造
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