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前言

　　回顾人类现代化的历程，我们不难发现，哲学社会科学的发展兴盛与诸多大国的崛起有着重要关
联，在人类文明演进中承担着认识世界、传承文明、创新理论、咨政育人、服务社会的重要功能，其
发展状况决定着一个国家和民族的理论高度和思想深度。
历史经验表明，越是经济快速发展，社会快速变革、科技快速进步，越需要哲学社会科学的大发展大
繁荣。
当今中国之发展，是全世界现代化进程中最伟大的实践，中华民族要在21世纪前半叶实现伟大复兴，
既面临难得的战略机遇，同时也面临前所未有的挑战，要抓住机遇，应对挑战，继续创造经济社会发
展奇迹，就需要哲学社会科学贡献大智慧、大战略、大思路。
　　上海作为中国改革开放和现代化发展的前沿城市，在促进国家发展、推动国际交往中发挥着重要
的作用。
我们必须贯彻党中央的战略部署，确立世界眼光和国际视野，加强对全球问题、国际国内两个大局问
题的思考和研究，提高运用科学理论分析和解决实际问题的能力，洞悉世界发展前沿动向，进一步把
握共产党执政规律、社会主义建设规律、人类社会发展规律。
在研究借鉴世界文明优秀成果和与国际学术界同行互相学习交流的过程中，努力形成更多具有中国原
创、中国风格、中国特色的研究成果，从而推进中国特色社会主义伟大事业的发展，这也是新时期上
海哲学社会科学繁荣发展的一个重要使命。
缘于此，我们编辑出版《上海报告》丛书，就是要搭建一个凝聚上海哲学社会科学工作者聪明才智的
平台。
《上海报告》务须体现如下鲜明特色：　　一、坚持问题导向。
哲学社会科学研究必须有强烈的问题意识。
中国哲学社会科学问题意识之表现就是聚焦中国当下和未来发展的全局性、战略性、前沿性、前瞻性
的重大理论和实践课题。
以改革开放和社会主义现代化建设的重大理论和实践问题为主攻方向，这是编辑出版《上海报告》的
重要原则。
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内容概要

《现代企业的产权革命》以中央管理的特大型国有企业为对象，提出一个以“产权资本化，资本社会
化”为核心的企业产权改革战略，其目标是：第一，极大提升这些大型现代企业的经济竞争力，实现
企业的长远发展；第二，建设一个社会化的、多元共享的现代企业的资本－产权体系和现代国家财富
管理体系，从而为构建社会主义和谐社会提供强大、稳固、持久、永续的经济基础。
作者史正富提出了国企产权转为社会化资本的三条途径。
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章节摘录

　　在现代企业所有者走向多元化与社会化的同时，必然发生各类资本所有者委托他人代为履行其所
有者职能的情形，我们把这一变化称为所有者替身化。
事实上，所有者替身化是所有者多元化和社会化的必然产物。
如前面所述，二战后经济社会的发展，人口结构变化和退休养老制度的建立，使投资者的数量空前增
长，投资者成分则日益非专业化。
普通中产阶级通过养老基金和共同基金等方式，直接或间接地投资于资本市场。
显然，这些基金的中小股东没有足够的股权、时间、精力和专业知识来运作自己的资金；只能把自己
的资金委托给专业的资本经理人来管理，把所有者的部分职能让渡给受托管理他们储蓄投资的机构，
这些专业的资本经理人和机构就成了他们的替身所有者。
替身所有者，或职业资本经理人，作为一个现代社会的职业阶层，他们用自己的专业知识行使替社会
理财，即管理和运作社会化的财富和资本的职能。
　　替身所有者已成为现代企业各类股东中最为重要的一类，有的称为“资金经理人”（money
manager），主要指共同基金类从业者；有的称“股权经理人”（equity manager），主要指私募股权投
资基金的从业人员。
他们管理的资本不同，前者为共同基金，后者为私募股权基金；受托的主体也不同，前者为普通的储
蓄投资者，后者为追求高额回报的风险投资者。
这两类替身所有者的共同特点是，以自己的专业知识和能力取得终极资本所有者的信托，行使股权资
本的管理权，并因此参与受资企业的公司治理，行使企业所有者的权利。
　　⋯⋯
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