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内容概要

职场即战场，大学毕业生要想在求职择业竞争中处于有利地位，除了必须具备厚实的从业基础和一定
的专业特长。
还要讲究求职择业的策略、方法和技巧。
这样才能在求职洪流中变被动为主动。
谋求到一个称心的职位。
本书作者针对我国大学生求职特点和职场需求。
收集大量素材，精心撰写了这本旨在指导我国大学生就业的著作，较系统地解答了大学生在求职过程
中经常遇到的各种困惑、疑难问题。
笔者希望本书能成为大学生求职择业自我训练的实践指南。
因此。
在对一些理论观点进行深入剖析的同时，选配了大量真实精彩的案例。
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