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内容概要

　　《湖南省公务员录用考试用书：考试必读》简单介绍了公务员管理规定和实行公务员管理的机关
的主要职能、职责、任务、内部机构设置，公务员录用考试的有关政策规定，为报考者了解机关工作
特点、维护自己的正当权益以及审慎作出报考抉择提供参考：重点介绍了以往应试者的成功经验或者
失误，突出介绍了一年多来国内的重大时事政治，汇集了社会关心关注的热点问题的一些资料，具有
同类书不可比拟的优势，将有效帮助考生提高考试竞争力，避免不必要的失误。
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作者简介

　　罗和秋，原湖南省人事厅副厅长、巡视员。
1964年参加工作，1969年调入中共湖南省委组织部工作，1998年调任湖南省人事厅副厅长，从事省级
机关的组织人事工作37年。
在省人事厅工作期间，多年分管公务员队伍建设，分管公务员考试录用工作。
是国防科技大学MPA硕士研究生导师。
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章节摘录

　　二、公务员管理基本制度　　（一）对公务员的基本要求　　由于实行公务员制度的机关的性质
和职能特殊，公务员法对公务员提出了严格的要求。
这些要求突出体现在公务员应当具备的条件、应当履行的义务、公务员违纪的惩戒、对公务员的辞退
以及辞职、退休后的从业限制等规定中。
归纳起来，主要是以下几个方面：①政治要求。
主要是：自觉坚持党的领导，认真贯彻党的路线方针和政策；拥护《中华人民共和国宪法》，忠于宪
法，模范遵守宪法和纪律，依法履行职责，依法行政，成为在工作和社会活动中遵守宪法和法律的模
范；坚持全心全意为人民服务的宗旨，忠于职守，勤勉工作，自觉接受人民群众的监督，密切同人民
群众的联系，做人民满意的公仆；永远把国家利益摆在第一位，努力增进民族团结；坚决维护社会稳
定，严格保守国家秘密和工作秘密，自觉维护国家的安全、荣誉和利益等。
②能力要求。
公务员法规定，公务员应当具有符合职位要求的文化程度和工作能力。
公务员的工作能力，主要是运用马克思主义的立场、观点和方法认识问题、分析问题和解决问题的能
力，从事业务工作和处理业务的能力等。
这种能力突出体现为理解判断能力、规划预测能力、组织协调能力、领导管理能力、科学决策能力、
调研综合能力、团结协作能力、开拓创新能力，等等。
不同机关、不同层次、不同岗位公务员的能力要求会有所不同，最基本的是应具备与所从事工作相适
应的业务知识和胜任本职工作的能力。
一个公务员如果不能完成职位任务目标和履行岗位职责，不能胜任工作，在年度考核中，就会确定为
不称职，连续两年确定为不称职或者不胜任现职、又不接受其他安排，就会被辞退。
③廉政要求。
主要是：全心全意为人民服务，接受人民监督；按照规定的权限和程序认真履行职责，努力提高工作
效率；忠于职守，勤勉尽责，服从和执行上级依法做出的决定和命令；清正廉洁，公道正派等等。
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