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内容概要

本书以马克思主义、毛泽东思想、中国特色社会主义理论体系为指导，按照科学发展观的要求，着眼
于建设一支高素质的党政干部队伍，从加强党的执政能力建设和党员先进性建设的目标出发，以湖南
省岳阳市推行党政领导干部和机关工作人员有错与无为问责制的实践为基础，运用政治学、党史党建
学、行政学、哲学等相关学科的理论与方法，对党政干部无为问责制度的内涵、意义、运行状况、存
在的问题和原因，以及如何完善这一制度进行研究和探讨。
    主要内容如下：    第一部分，导言。
主要论述选题缘由、研究现状、研究思路及研究方法。
    第二部分，党政干部无为问责制的含义和基本内容。
主要论述无为、问责与无为问责制的含义，从主体、客体、程序、后果等方面阐述党政干部无为问责
制的基本内容。
    第三部分，实施党政干部无为问责制的重大意义。
论述党政干部无为问责制是发展人民民主的积极选择，是建立责任政府的客观要求，是建立有为干部
队伍的保障，是提高执政能力的有效途径，是推动科学发展的重要保证，是对保持党的先进性长效机
制的探索。
    第四部分，党政干部无为问责制的理论基础。
论述党政干部无为问责制的理论基础是党的性质与宗旨论、人民至上及授权论、权力监督及制约论、
传统勤政为民思想和人民监督政府思想。
    第五部分，现行党政干部无为问责制运行状况分析。
首先阐明现行党政干部无为问责制所取得的成效主要在于有效畅通了群众监督渠道，切实转变了干部
工作作风，较好完善了干部管理方式，有力促进了经济社会发展。
其次指出现行党政干部无为问责制不完善的表现：问责重点有待突出，问责驱动有待加强，问责效率
有待提高，问责效果有待增强，问责公正有待提升。
最后分析现行党政干部无为问责制不完善的原因：一是认识存在某些误区，问责环境有些欠佳；二是
法律规定有些缺位，难以完全依法问责；三是体制权责相对不清，造成问责相对困难；四是信息公开
不够全面，妨碍民众知情参与；五是配套机制不很健全，影响科学有效问责。
    第六部分，完善党政干部无为问责制的思路及对策。
论证完善党政干部无为问责制主要在于：构建问责文化，形成问责文化氛围；实行信息公开，创造问
责必要条件；把握问责关键，加强问责法制建设；整合问责主体，形成问责工作合力；深化人事改革
，建立关口前置机制；完善监督体系，实行科学有效监督。
    2005年，湖南省岳阳市出台了《领导干部和机关工作人员有错与无为问责办法》，重点在无为问责
方面进行了有益探索。
因此，本书将以湖南省岳阳市的无为问责办法为依据，主要采取实证性研究方法，以实际问题为中心
，坚持宏观研究与微观研究相统一、定性研究与定量研究相结合、基础理论研究和应用研究相一致，
运用相关学科的最新研究成果，通过调查研究、个别访谈和典型剖析，辅之以横向比较、历史分析等
，对岳阳市无为问责制运行情况进行充分而深入的考察，取得充足的第一手原始材料，在此基础上筛
选、分析，然后作出理性的归纳思考，从而使该研究成果突破一般抽象的理论概括，努力做到选材具
有科学性、分析具有深刻性、观点具有可靠性、对策具有可操作性。
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编辑推荐

　　《党政干部无为问责制研究》专注于探索党政干部“无为”问责，体现了一名地方领导干部对于
新形势下加强和改进党的基层组织建设的强烈责任感和敏锐把握能力。
全书以中国特色社会主义理论体系为指导，着眼于建设一支善于推动科学发展、促进社会和谐的高素
质党政干部队伍，以加强党的执政能力建设和党员先进性建设为主线，以岳阳市推行党政干部有错无
为问责制为例证，在深入调研的基础上，对党政干部无为问责制度的内涵、意义、运行状况、存在问
题和原因，以及如何进一步完善该制度进行了比较深入的研究。
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