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内容概要

　　《辽宁省录用公务员考试用书：行政职业能力测验》水平定位在大专及大专以上文化程度，适用
于全省县（市、区）及其以上机关录用公务员、选调生和大学生村官，招录警察，以及事业单位选聘
工作人员考试。
《辽宁省录用公务员考试用书：行政职业能力测验》充分考虑了报考者的复习和命题特点，内容精练
，简明扼要，每部分都配备了样题和大量练习题，便于学习和掌握。
　　《辽宁省录用公务员考试用书：行政职业能力测验》共分两部分、共七章，另附时事及热词。
其主要特点：　　一是专业性，本书紧紧围绕行政职业能力测验的方向——行政职业潜能讲解题型及
相应答题方法和技巧。
二是全面性，本书所述题型涉及公务员（中央和地方）、事业单位、选调生、“招警”、“村官”等
考试中的各类题型。
三是应用性。
本书坚持理论简单够用之度，强化试题训练，突破具体题型边界，着重提高行政职业基本能力和应试
技能。
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书籍目录

前言第一编 总论第一章 行政职业能力测验概述第一节 行政职业能力测验在公务员录用中的地位和作
用一、行政职业能力测验在公务员录用中的地位二、行政职业能力测验在公务员录用考试中的作用第
二节 行政职业能力测验的特点一、知识、技能和能力二、职业能力测验三、行政职业能力测验第三节
行政职业能力测验的内容结构一、行政职业能力测验的内容结构设计原理二、行政职业能力测验的内
容结构第二章 行政职业能力测验试题特点第一节 中央国家机关公务员考试篇一、言语理解与表达，
注重文段背景，考查语境把握能力二、数量关系以数学运算题型为主，难度逐年加大三、判断推理，
题型较多，稳中求变四、资料分析，题量变化大，知识点变化不大五、常识判断，考查范围逐渐加大
第二节 辽宁省公务员考试篇一、言语理解与表达命题特点二、数量关系命题特点三、判断推理命题特
点四、常识判断试题特点五、资料分析试题特点第三节 辽宁事业单位、“招警”、选调生、“村官”
考试篇一、事业单位考试二、“招警”考试三、选调生考试四、“村官”考试第二编 分论第一章 言
语理解与表达专项精讲第一节 言语理解与表达测试方向第二节 题型分类及解题突破一、逻辑填空（
一）实词的辨析（二）虚词的辨析（三）成语的辨析二、词语替换三、语句表达（一）歧义辨析（二
）病句判断（三）长句理解四、阅读理解（一）片段阅读（二）篇章阅读第三节 专项强化训练一、逻
辑填空二、阅读理解专项强化训练参考答案及解析一、逻辑填空二、阅读理解附：常见近义虚词辨析
比较第二章 数量关系专项精讲第一节 数量关系测试方向第二节 题型分类及解题突破一、数字推理二
、数学运算第三节 专项强化训练一、数字推理二、数学运算⋯⋯
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章节摘录

　　第一节 言语理解与表达测试方向　　言语理解与表达是指对词语的理解、运用和语句的表达，以
及对言语资料如文章、报告等材料的阅读理解能力。
在智力测量理论中，言语理解与表达被认为是智力的一个组成部分，而且它一直是智力心理学研究的
一个主题。
大量的心理学实验研究证明，言语理解与表达是判断一个人整体智力水平的重要指标。
正因为如此，在一些著名的智力测验量表中有关言语理解与表达的测试项目，如同义词、反义词、低
频术语的言语类比等内容占有相当的比重。
　　词语是一种符号，它代表一定的意义，是我们借以表情达意的最基本的文字材料；句子则是遵循
一定的规则，将相关联的词语组织起来，以表达一个完整意思的语言单位；段落和篇章，则是为表达
某种中心主题、思想观点、目的和意图，而将句子环环相扣构成的更为复杂的语言形式。
对词语的正确理解，是有效运用语言的前提；合乎语法的遣词造句，是准确地表达思想的基础；巧妙
的布局谋篇，是再现思想与情感的关键。
因此，对词语的理解和运用以及对句子的表达与阅读理解就构成了行政职业能力测验中所要考查的言
语理解与表达能力。
　　言语理解与表达题是对公务员考试报考者具有的言语理解与表达水平进行的一种科学测评，其考
核标准是国家行政工作所要求的一般言语理解与表达水平，它要求报考者具备与报考职位所要求的最
基本的语言运用能力。
因此，言语理解与表达题型就呈现出标准化能力型的特点。
　　行政职业能力测验为了实现对以上内容的考查，设计了四种题型，即逻辑填空、词语替换、语句
表达和阅读理解。
主要是从词语运用、语句表达、句义文义的阅读理解等方面来测验应试者的言语理解能力。
　　词语运用主要测试应试者是否能辨清词义，理解词义，懂得词的感情色彩，熟悉词的使用范围，
掌握词的语法功能及与相关词语间搭配的规范。
　　语句表达主要测试应试者遣词造句能否做到成分完整，搭配得当，语序妥帖，结构合理，含义明
确，合乎事实，句式选用恰当，以及是否达到最佳表达效果。
　　⋯⋯
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