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内容概要

股权激励不仅是一种制度，更是一种定量再分配的手段，因此在实施的过程中必须考虑如何考核。
经济增加值（EVA）是目前在国际上流行的综合考核方法，广泛应用于企业、投资、证券、管理等不
同领域，国际上许多著名跨国集团和大型资本机构行为上已经有过许多相关范例。
经济增加值在中国的运用，特别在利用股权建立企业长期激励机制的业绩考核等方面，还是处在摸索
过程中，但已经显示出其准确和系统的优越性。
    经济增加值成功之处在于使管理者和员工像股东一样思考和行动，因此经济增加值可以紧密融合到
各项管理决策中，作出符合股东利益最大化的管理决策。
本书不仅对经济增加值的业绩考核内容和方法，还对如何在此基础上建立激励机制，形成有效长期激
励作出完整叙述。
特别是将EVA与股权激励结合，可以检查出激励过程中约束不足的缺陷，避免股权激励操作中的负效
应，从而使股权激励更加规范有效。
企业管理者可以通过本书找到一种全新的管理工具和手段。
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张进智，毕业于美国德克萨斯科技大学，获MBA工商硕士学位。
具有证券分析师职业资格，任职于山东华龙电力集团公司副总经理，山东亚安咨询公司高级管理顾问
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企业改制、管理流
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