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内容概要

　　大家手笔，卓越不凡 权威培训精髓，全新纸质呈现节省时间，节约费用 随时随地与您分享资深
专家的授课精华人才选拔和评价可以预测人们未来的行为和绩效，对提升组织业绩十分重要。
现代人才测评技术源于心理学理论和技术，它的科学化进程主要是在心理测量理论的指导下，借鉴心
理学研究方法，在实践活动中深入展开的。
“美国对一些机构对公司内部提拔经理的成功率进行了调查，结果发现：采用领导推荐加人才测评的
方法，提拔的成功率可以达到78%，而仅仅采用领导推荐，其成功率仅为37%。
”越来越多的企业也开始在人员招聘过程中使用。
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作者简介

　　车宏生教授，国内著名人才测评专家，北京师范大学心理学院院长、博导，中国心理学会理事，
国家自然科学基金会管理科学部评审委员、中国心理学会心理测量专业委员会主任。
主要研究领域为心理统计、心理测量、组织行为学、经济心理学、人力资源管理等。
车教授曾为国家人事部、中国电信、中国人寿保险、辽宁联通、上海浦发银行北京分行、国华能源及
洛阳白马集团等大型企业集团建立了人才选拔体系并主持了选拔工作，具有深厚的理论功底及丰富的
实际工作经验。
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