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章节摘录

版权页：   插图：   “您是不是把能力、优势和天赋这些不同的东西都混在一起了？
就我个人的理解来说，我们可以培养一种能力，可是天赋难道不是从一出生，或者至少是从幼儿时期
就拥有的吗？
” 拉迪斯先生点了点头：“许多优势理论都认为，这世上存在着两种不同的优势。
一种是先天，或者是在幼年时期获得的天赋能力；而另一种是在成长过程中学习到的才能。
 “这种区分背后的所隐藏的论点是，人们在某些领域拥有天赋的才能，相对于那些需要后天习得某种
才能的领域，人们在这些拥有天赋的领域中更能够获得成功。
说得难听一点，这种观点认为，假如我缺少某种天赋，那么我就永远不可能在这一领域真正获得成功
。
 “盖洛普咨询公司就曾经证实过这个理论，他们在全球范围内调查了200万名企业员工，从而得出了
这一结果。
” “哇，调查了200万人？
这绝对是一个让人印象深刻的论据。
” “根本就不是这样！
”拉迪斯先生摇着头，“那只不过是一次令人印象深刻的资源浪费。
您只能就此得出这样的结论，那就是平均数据显示，大部分人不会对他们的天赋和优势作出改变。
只要参加一次您那一届的高中同学会，您就能得出这一点，根本就没必要调查200万人。
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编辑推荐

《超越极限:最受德国中小企业推崇的管理课》让你懂得中小企业成功的管理秘诀。
德国中小企业经营管理《圣经》，最受德国中小企业推崇的管理课，荣获德国年度战略决策奖！
常年雄踞德国亚马逊经管类畅销书榜NO.1！
《经济周刊》《柏林日报》专题鼎力推荐，亚马逊五星好评！
一本书大幅提升您的经营管理力，将中小企业的潜力发挥到极致！
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