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内容概要

教学论可以区分出哲学取向的教学论和心理学取向的教学论。
本书是一本关于心理学取向教学论的著作，从“教学方法的选择与设计要以学生学习的过程与规律为
依据并要能有效促进学生的学习”这一思想出发，以哲学取向教学论的主要论题如教学目标、教学原
则、教学内容、教学过程与方法、教学评价、教学诊断与补救为组织框架，介绍了心理学取向教学论
的主要观点，并结合我国当前的课程改革实际，对课程目标框架、教科书设计、自主学习、学业评价
等实践问题作了心理学的分析和解释。
本书可以作为高等师范院校教学论、教学心理学课程的教材，也可以作为教育心理学课程的参考书，
同时也可供教育科研工作者、中小学教师阅读参考。
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作者简介

王小明，1973年生，1991年就读于河南大学教育系，师从皮连生教授学习教育心理学，2000年获教育
学博士学位，同年起在华东师范大学课程与教学系工作。
研究领域为教学心理学及其在我国中小学学科教学中的应用，曾以教学心理学理论为指导，重新构建
了我国小学语文学科教学论体系
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论  第二节 目标导向的教学评价  第三节 教学评价的新发展：动态评价第十章 教学诊断与补救  第一节 
教学诊断与补救的基本思想  第二节 教学诊断与补救案例后记
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章节摘录

书摘1．布卢姆等人的教育目标分类    国际上最为著名的教育目标分类当首推布卢姆等人在20世纪五六
十年代所做的教育目标分类。
布卢姆等人从测量的需要出发，首先将教育目标分为认知、心因动作和情感领域。
对认知领域的目标，又根据学生掌握的深度，由低到高分为六级：(1)知识，指对先前学习过的材料的
记忆，包括对具体事实、方法、过程、理论等的回忆。
这是最低水平的认知学习结果。
(2)领会，指把握材料的意义。
可以借助三种形式来表明材料的领会：一是转换，即用自己的话或用与原先的表达方式不同的方式表
达自己的思想；二是解释，即对一项信息加以说明或概述；三是推断，即估计将来的趋势(预期的后
果)。
领会超越了单纯的记忆，代表最低水平的理解。
(3)运用，指能将习得的材料应用于新的具体情境，包括概念、规则、方法、规律和理论的运用。
运用代表较高水平的理解。
(4)分析，指能将整体材料分解成它的构成成分并理解组织结构，包括部分的鉴别，分析部分之间的关
系以及认识其中的组织原理。
分析代表了比运用更高的智能水平，因为它既要理解材料的内容，又要理解其结构。
(5)综合，指能将部分组成新的整体。
包括发表一篇内容独特的演说或文章，拟定一项操作计划或概括出一套抽象关系。
它强调的是创造能力，需要产生新的模式或结构。
(6)评价，指对材料(论点的陈述、小说、诗歌、研究报告等)作价值判断的能力。
包括按材料内在的标准(如组织)或外在的标准(如与目的适当性)进行价值判断。
这是最高水平的认知学习结果。
    对情感领域的目标，依据价值内化的程度，由低到高分五级：(1)接受(注意)，指学生愿意注意特殊
的现象或刺激(如课堂活动、教科书、文体活动等)，是低级的价值内化水平。
(2)反应，指学生主动参与。
处在这一水平的学生，不仅注意某种现象，而且以某种方式对它作出反应(如自愿阅读规定范围外的材
料)以及反应的满足(如以愉快的心情阅读)。
(3)价值化，指学生将特殊的对象、现象或行为与一定的价值标准相联系。
包括接受某种价值标准(如愿意改进与团体交往的技能)，偏爱某种价值标准和为某种价值标准作奉献(
如为发挥集体的有效作用而承担义务)。
这一阶段的学习结果涉及的行为的一致性和稳定性使得这种价值标准清晰可辨。
(4)组织，指将许多不同的价值标准组合在一起，克服它们之间的矛盾、冲突，并开始建立内在一致的
价值体系。
重点是将许多价值标准进行比较、关联和系统化。
学习的结果可能涉及某一价值系统的组织。
(5)价值与价值体系的性格化，指个人具有长时期控制自己的行为以致发展了性格化“生活方式”的价
值体系。
其行为是普遍的、一致的和可以预期的。
    P33-34
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编辑推荐

这是一本关于心理学取向教学论的著作。
书中联系我国教育实际，以哲学取向教学论的主要论题如教学目标、教学原则、教学内容、教学过程
与方法、教学评价、教学诊断与补救为组织框架，重点介绍了西方教学心理学的理论观点和研究成果
。
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