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前言

管理起源于人类的共同劳动。
就是说，人类自从有了共同劳动之后，就有了管理的问题。
但是，管理之称之为“学”，即人类把管理作为一门学问来研究，则是近代以来的事情。
而自从有了有关管理的学问之后，管理对于社会发展所起到的作用也就日益重要。
在我看来，推动经济发展乃至于整个社会发展的主要动力有这样三个，一是工业革命；一是管理革命
；一是民主革命。
这三者就像社会这部列车前进的三个轮子，缺乏其中的任何一个轮子，这辆列车的正常运行都有可能
存在问题。
管理既是一个重要的学科领域，也是社会的重要实践活动。
在长期的管理实践基础上，人类开始了对于管理科学的研究。
同样，在人们从事了一定的管理实践之后，往往很自然地会产生对于管理科学知识的需求。
这种实践对于理论的需要，理论对于实践的推动，促进了管理学的发展.也促进了社会的进步和繁荣。
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内容概要

　　管理既是一个重要的学科领域，也是社会的重要实践活动。
在长期的管理实践基础上，人类开始了对于管理科学的研究。
同样，在人们从事了一定的管理实践之后，往往很自然地会产生对于管理科学知识的需求。
这种实践对于理论的需要，理论对于实践的推动，促进了管理学的发展.也促进了社会的进步和繁荣。
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章节摘录

插图：（四）研究任务管理心理学的首要研究任务是提高组织的工作效率。
比如，在企业，就要提高企业的劳动生产率。
研究管理心理中的个体心理，可以提高管理者知人善任、合理使用人才的水平，用人所长，容人所短
，发挥人力资源的最佳效益；研究管理心理中的激励理论，可以加强以人为中心的管理，充分调动各
方面的积极性、主动性和创造性；研究管理心理中的群体心理，可以使管理者改善人际关系，增强他
们所管辖群体的凝聚力与向心力，塑造高绩效的团队；研究管理心理中的领导心理可以促使管理者提
高领导素质，改进领导行为，掌握领导艺术，增强领导的有效性；研究管理心理中的组织心理，可以
使管理者能更好地适应环境的变化，进行组织的改革，增强活力，提高绩效。
我国是社会主义国家。
在我国，研究管理心理学的另一个重要任务是对广大员工进行管理教育。
我们在管理过程中不能忽视对员工的思想教育，要帮助他们树立正确的世界观、人生观和价值观，确
立良好的劳动态度，增强员工的职业道德素质，使管理心理学成为思想教育的有力的科学助手，推进
有中国特色的管理科学的发展和完善。
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后记

《管理心理学》由上海师范大学多年从事管理心理学课程教学和研究的教师合作编写，其特点是：
（1）内容精简，但对管理心理学理论和知识的介绍又不失系统性。
全书共12章，涵盖了管理心理学的基本理论框架。
（2）内容新颖，时代感强。
我们力求将当代管理心理学理论的最新成果和最新理念，编人教材，使学生和读者了解、熟识管理心
理学理论前沿知识及发展趋势。
本书由朱国定担任主编，拟订总体框架与思路。
在此基础上，经编写人员集体讨论后，形成全书撰写提纲。
参加各章编写的有上海师范大学李丹教授（第一、二、三章）、汪晓鲁副教授（第四、五章）、彭平
根讲师（第六、九章）、朱国定副教授（导论，第七、八、十、十一、十二章）。
各章完稿后，由主编统修定稿。
在编写过程中，我们查阅参考了相当数量的国内外有关专家学者的书籍和资料，在此，谨向有关作者
表示深切的谢意。
囿于我们的学识和经验，书中难免存在一些不足甚至错误之处，我们由衷期盼各位专家、学者和读者
批评指正。
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编辑推荐

《管理心理学(修订版)》：现代管理科学丛书
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