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内容概要

“制造业部门作业指导手册系列”丛书是一套部门管理人员、操作人员的实用工具书。
     本书为该丛书中之《培训部作业指导手册》分册，主要介绍了培训部组织设置、培训部岗位职责、
培训部作业流程、培训部作业文本以及培训部作业表单五部分内容。
本书还配有系统光盘，把培训部已经固化了的也是最常用的岗位职责、管理流程、管理制度、管理表
格精选出来，供使用者阅读、检索、打印。
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