
第一图书网, tushu007.com
<<安全主任岗位培训手册>>

图书基本信息

书名：<<安全主任岗位培训手册>>

13位ISBN编号：9787545407501

10位ISBN编号：7545407504

出版时间：2011-6

出版时间：广东经济

作者：姚根兴//李文霆

页数：203

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<安全主任岗位培训手册>>

内容概要

安全管理是企业管理的重要组成部分，是企业生产的基础，也是企业发展的重要保证。
安全主任作为企业安全管理的专职人员和具体实施者，是实现安全生产的决定性因素之一。
本书从安全文化建设、作业安全管理、安全生产检查等方面，全面阐述了安全主任急需掌握的各项管
理技能和实操技巧，是安全主任提高自身管理能力的优秀读本．是企业实现安全生产和稳定发展的必
备宝典。
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姚根兴西安交通大学管理学博士，审核员培训教师，IS09001主任审核员，IS014001主任审核员
，OHSASl8001高级审核员，CNAT机构认可审核员、验证审核员，亚太国际认证有限公司董事，兼任
兴国环球认证有限公司董事、三洋(中国)公司顾问。
编有《如何进行IS090010质量管理》《世界500强企业管理工具》等，并参与起草了中国质量认证中
心(CQC)的《IS014001环境管理体系培训教程》。

李文霆供职千国家环保总局，中国环境科学研究院高级研究员，长期关注生产安全问题，多次参与国
家级大型项目及活动。
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章节摘录

　　实例2　　某地铁公司安全主任招聘启事。
　　1．主要职责　　向安全质量环境监察高级工程师汇报工作，负责监察所有-9项目有关的安全事项
。
　　（1）协助安全质量环境部制订安全计划和完善相关的安全管理制度。
　　（2）协助推广安全知识并组织训练。
　　（3）与建造安全管理小组、工地监理单位及相关政府部门保持联络，确保安全施工。
　　（4）组织和参与工程安全审核及安全评比。
　　（5）根据公司和项目发展的需要，参与或协助其他相关工作。
　　另外，衣着的调节也很重要。
在特殊环境中，员工应穿戴防寒、防暑服装。
服装的设计要达到着装后服装内温度保持正常的效果，而且穿着步行也不易使人产生疲劳，具有良好
的运动性。
3.振动及其控制物体沿直线或孤线周期性地经过某一中心位置（即平衡位置）的运动称为振动。
振动物体离开中心位置的最大距离称为振幅，单位时间内所完成的振动次数称为频率。
物体振动时其速度和加速度都随时间呈周期性变化。
人对振动的感觉不仅取决于振动的强度，而且与振动频率也有关。
　　（1）振动对工作的影响　　振动对人体的影响因其强度、频率、方向及作用时间的不同而不同
。
人体内不同系统对振动的敏感程度也有所不同：局部振动能引起神经系统、循环系统、骨关节肌肉运
动系统的障碍及其他各系统不同程度的机能改变；全身振动能引起前庭器官、内分泌系统、循环系统
、消化系统和植物性神经功能等的一系列变化，并使人产生疲劳、劳动能力减退等主观感觉。
　　无论是局部振动还是全身振动，振动对人体作业效绩的影响主要表现为人的动作控制力的减弱，
尤其是对四肢、头部和眼球的控制能力的影响。
人在作业时必须努力去克服由振动造成的控制运动困难。
　　（2）振动控制　　研究振动的目的是通过一定的措施来减少或消除振动源，或减小振动对人体
的危害。
企业通常采用以下几条途径来控制振动：　　①减少或消除振动源。
这是减小振动危害最根本的措施，具体包括：改进生产工艺过程、改进振动工具、采取隔振措施。
②限制接触振动的时间。
③个人防护，如使用防振手套、防振鞋等。
4.噪声及其控制噪声是指引起人们不愉快的声音。
它妨碍说话，影响信息传递的清晰度，严重时会引起耳痛，损伤听力。
从物理学意义上讲，噪声是指那些不同频率和不同强度无规律的杂乱混合的声音；从卫生学意义来讲
，噪声还包括那些不需要的、强度过大的声音。
噪声会使人产生反感、厌恶感和疲劳感，并使人们的工作效率下降。
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