
第一图书网, tushu007.com
<<好领导会激励>>

图书基本信息

书名：<<好领导会激励>>

13位ISBN编号：9787545902617

10位ISBN编号：7545902610

出版时间：2011-2

出版时间：连云尧 海峡出版发行集团，鹭江出版社  (2011-02出版)

作者：连云尧

页数：158

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<好领导会激励>>

内容概要

　　应该说激励无处不在。
不仅管理者对员工需要激励，销售人员对客户也需要激励，父母对子女也需要激励，朋友之间也需要
激励，可以说，只要有人际互动的地方都需要激励。
而且激励是双向的，下属对上司，子女对父母也同样需要激励。
　　连云尧所著的《好领导会激励》取材于企业和生活实际，从企业案例和生活故事中挖掘提炼而成
，通用性更强，可以说不受行业限制，凡是管理者皆可阅读。
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作者简介

连云尧，实战型管理培训专家，第八届浙江省经营管理大师，浙江大学优秀教师，北大、清华总裁班
客座教授，山东教育卫视《名家论坛》特邀主讲人，中央人民广播电台《经济之声》主讲嘉宾。
曾任2年大型民营企业总裁、3年国企厂长、5年外企总经理。
连老师有着20多年丰富的实战经验，长期为中国一汽、工商银行、红蜻蜓、民生药业、TCL、阿里巴
巴等数百家知名企业授课，成效显著。
著有《实战执行力》《做最好的执行团队》等。
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章节摘录

版权页：插图：向员工点个头，是对员工的尊重，但不费分文；安排一些员工恳谈会，不需要花钱，
却能让员工从内心深处感到自己更像主人公，还能听取员工的建设性建议；上司做出一个决定，征询
一下下属尤其是那些明白事理、内心聪慧的下属的意见，这并不是低三下四，而是礼贤下士。
自我实现需要当员工有自我实现需要时，要采取的激励措施是提案、参与、授权、尝试内部创业。
企业里有大量自我实现需要的员工，或者说这样的员工不仅有着生理需要和安全需要，也有自我实现
需要。
越是资历深的员工，越是进取心强的员工，越有自我实现需要。
所以我们要在企业里建设一种通畅的合理化建议轨道，通过这个轨道，员工的意见可以上传，有效的
意见能够被采纳，然后付诸实施。
有些合适的工作尽量按照员工的设想，交由员工独立完成，这些做法都能满足员工的自我实现需要。
前文提到的郑师傅为什么不想跳槽？
为什么走路都昂首挺胸的？
因为他的一句话被采纳、被发扬光大了。
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编辑推荐

《好领导会激励》：近100个真实案例阐述激励技巧演绎完美领导艺术不懂激励，就当不好领导经营员
工心，不需加黄金
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