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前言

　　自序幸福人生的相似路径　　亲爱的朋友：　　如果你即将踏入职场，我特别想要提醒你，做好
职场竞争的心理准备，这种竞争，也许比高考的竞争来得更激烈！
　　如果你已经拥有一份工作，我也特别想要提醒你，珍惜来之不易的工作机会！
也许现在你还能回忆起来，自己曾经是如何在找工作的过程中步履蹒跚、争先恐后，或兴奋，或激动
，或失落，或郁闷。
　　下面的四个问题，请你如实回答，然后对自己作一个评估：　　第一，你是否曾经因为理想和现
实之间巨大的落差而迷茫，嗟叹&ldquo;理想很丰满，现实很骨感&rdquo;？
　　第二，你是否曾经因为怀才不遇、没有机会而无奈、郁闷，甚至抱怨，嗟叹&ldquo;千里马常有，
而伯乐不常有&rdquo;？
　　第三，你是否曾经因为长期的基层工作而感到乏味、枯燥、无聊，甚至痛苦，嗟叹&ldquo;何时才
有出头日&rdquo;？
　　第四，你是否曾经因为有薪水高三五百元的新机会而纠结，问自己&ldquo;到底要不要跳槽，为五
斗米折腰是否值得&rdquo;？
　　这四个问题，其实大多数已经或即将进入职场的年轻朋友都会遇到。
有问题不可怕，可怕的是逃避问题或者找不到解决问题的方向与方法。
　　如果你正在为这些问题烦恼纠结，不要怕，本书将指引你找到最明确的解决方法！
在这本书中，我把自己过去十多年的职场学习和实践经验做了一个系统梳理，希望跟大家一起分享，
帮助更多年轻朋友在职场中更好地发展与成就自己。
　　很多年轻朋友经常问我，人生成功有没有捷径。
我说捷径只有一条，那就是&ldquo;少走弯路&rdquo;！
少走弯路，意味着你比别人有了更多的时间、更多的机会、更高的效率。
这是我们人生加速度、超常规、突破性成长的唯一捷径。
　　作为职业人士的职场必修课，本书从四个最关键的角度展开，简洁生动地阐述了职业人士身处的
四个不同的环境圈，以及如何与每一个圈子和谐共处，实现自身的职业成长与发展。
　　第一圈&mdash;&mdash;社会圈。
刚毕业的人就像一张白纸，在社会这个大熔炉中，该如何描绘出五彩斑斓的梦想？
这需要适应从校园到社会大环境的转变，实现从校园人向社会人的转变。
　　第二圈&mdash;&mdash;生活圈。
毕业以后，开始真正独立经营自己的人生，需要好好规划自己的人生，思考为什么而活，如何活得精
彩、活得快乐、活出价值。
　　第三圈&mdash;&mdash;工作圈。
工作不是生活的全部，但生活却一定离不开工作。
所以在人生规划的基础上，需要好好规划职业生涯，思考如何通过职业生涯的成长实现人生目标。
　　第四圈&mdash;&mdash;企业圈。
任何职业生涯的成功，都离不开起点与平台，所以需要思考，如何找到今天的起点，如何更好地在现
有的企业平台上不断吸收营养，从而实现自身价值的不断提升。
　　托尔斯泰先生曾经说过，幸福的家庭都是相似的，不幸的家庭各有各的不幸。
我想说的是：失败的人生各有各的不幸，幸福的人生却一定有着相似的路径。
11年前，我和大家一样，草根出身，从零开始；11年后，我用十年磨一剑的热忱，捧出这本书，期待
以个人成长之经验与教训，总结出幸福人生&ldquo;少走弯路、加速成长&rdquo;的相似路径，与广大
年轻朋友们共勉。
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内容概要

　　《要么适应公司，要么离开公司》这是一本职场励志书。
公司好比一艘船，有既定的航程与目的地；员工好比船员，各司其职，保驾护航。
理想的状态是——每个人忠于职守，并与大家收获一路的风景；糟糕的状态则是——有人嫌这嫌那、
整天
抱怨，既拖累团队，也看不见风景。

　　如果是前者，公司这艘船，一定能乘风破浪，顺利驶达彼岸；如果是后者，请停止抱怨，主动下
船——既是对别人的尊重，也是解放自己去找寻理想的船。

　　请记住：瞎混日子、怨天尤人，是最不可取的。
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作者简介

　　田先，三合源泉教育科技总经理，80、90后成长教练，中国青少年“三十而立”研究专家，国家
人力资源和社会保障部、国家广电总局、清华、复旦、上海交大、成都电视台求职栏目《我是谁》特
聘专家，中国企业教育百强讲师团核心讲师。

　　人民大学工商管理学士，中国科学院心理研究所医学心理学硕士。
常年服务于通信、银行、保险、能源、钢铁、航空、汽车、IT等重点行业数百家知名企业。

　　主讲课程有：“8090后职场第一课”“EQ之道——情绪压力与阳光心态”“8090后员工心理与管
理实务”等。
著有《8090后员工应该这样做》。
录制发行光盘《8090后职场第一课》等。
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书籍目录

自序 幸福人生的相似路径
第一章 清楚你在哪里——适应比改变更重要
无法选择环境，但可以选择适应环境
赢了舆论，输了工作——“最牛女秘书”的反思
适应环境是改变环境的开始
职场新人适应环境三部曲
改变习惯，职场新人超级适应力修炼
第二章 明确你要过怎样的生活——厚度比长度更重要
努力工作，追求幸福人生
幸福人生的第一个密码——明确目标
幸福人生的第二个密码——量力而行
幸福人生的第三个密码——把握当下
幸福人生的第四个密码——全力以赴
第三章 知道你为什么工作——品牌比薪水更重要
你为谁工作
踏实工作，让回报最大化
金钱以外的第一个工作动力——自我实现
金钱以外的第二个工作动力——人脉积累
金钱以外的第三个工作动力——技能提升
金钱以外的第四个工作动力——心智历练
金钱以外的第五个工作动力——打造个人品牌
职业生涯的今天明天后天
第四章 接受所选择的企业——终点比起点更重要
为企业创造“功劳”是员工存在的唯一理由
提升价值：拿两千元的薪水，要有赚一万元的范儿
打稳地基：口袋空穷一时，脑袋空穷一世
良禽择木而栖：接受企业，就是接受自己
要么爱，要么放弃：聪明的员工懂得和企业双赢
五多五主动，修炼老板精神
职业生涯是一场马拉松，笑到最后才是赢
后记 打开幸福成功人生之门的钥匙
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章节摘录

　　第一章　　清楚你在哪里&mdash;&mdash;适应比改变更重要　　进入职场以后，你就不再是一个
学生，从校园到社会，环境变了，生存的规则也一定会随之改变。
不懂得主动调整自己适应环境的人，终将付出惨痛的代价。
　　最好的改变，不是要求外界或别人改变，而是先改变自己，像海绵一样不断吸取环境中的营养和
能量，建立自己的正向积极影响力，来潜移默化地影响外界、影响他人，最终达到改变他人、改变环
境的目的。
适应环境，就是改变环境的开始！
　　第一章清楚你在哪里&mdash;&mdash;适应比改变更重要　　无法选择环境，但可以选择适应环境
　　有一个帖子曾经在网络上很流行，这个帖子把60后、70后、80后、90后四代人所处的社会大背景
做了一个很有意思的概括，节选几段来跟大家分享一下：　　60后的无奈　　&middot;当我们出生的
时候，赶上了三年自然灾害　　&middot;当我们需要读书的时候，赶上了&ldquo;文化大革命&rdquo;
　　&middot;当我们需要就业的时候，赶上了裁员　　&middot;当我们需要人照顾的时候，碰上了只
会让人照顾的90后　　70后的无奈　　&middot;当我们出生的时候，奶粉买不到　　&middot;当我们
长身体的时候，吃肉要靠票　　&middot;当我们要买房子的时候，福利房没有了　　&middot;当我们
要上大学的时候，大学生贬值了　　&middot;当我们要谈恋爱的时候，爱情也变成&ldquo;钱
情&rdquo;了　　80后的无奈　　&middot;当我们读小学的时候，读大学不要钱　　&middot;当我们读
大学的时候，读小学不要钱　　&middot;当我们不工作的时候，工作是分配的　　&middot;当我们工
作的时候，撞得头破血流才勉强找份饿不死人的工作　　&middot;当我们不能挣钱的时候，房子是分
配的　　&middot;当我们能挣钱的时候，房子已经买不起了　　90后的无奈　　&middot;当我们出生
的时候，奶粉里有毒了　　&middot;当我们长身体的时候，只能吃垃圾食品了　　&middot;当我们要
上幼儿园的时候，开始乱收费了　　&middot;当我们大学毕业的时候，毕业就是失业了　　帖子写得
还算客观，看完后我们就会发现，原来很多人以为80后、90后很幸福，从小有父母捧着爱着，没有压
力，没吃过苦，但现在看来，谁比谁更幸福，这个问题似乎很难下结论了。
只能说，每代人有每代人的成长环境，家家有本难念的经，谁也不一定比谁更幸福。
每个特定的时代，都会给人们带来特定的挑战与压力，当然也有特定的机遇与空间。
再过几年，00后也要进入职场了，他们面对的情况也还是一样&mdash;&mdash;挑战与机遇并存。
　　骆驼为了适应沙漠，长出了驼峰；斑马为了适应草原，长出了条纹；长颈鹿为了吃到树叶，变成
了长脖子。
从古到今，已经有无数事实在不断证实一个真理&mdash;&mdash;适者生存。
我们无法选择自己出生的年代和环境，唯一可以选择的是如何去适应环境！
　　赢了舆论，输了工作&mdash;&mdash;&ldquo;最牛女秘书&rdquo;的反思　　2006年4月7日晚
，EMC大中华区总裁陆纯初要回办公室取东西，走到门口才发现自己没带钥匙。
此时他的私人秘书瑞贝卡已经下班，他试图联系未果。
陆纯初非常生气，数小时后，还是难抑怒火，于是他通过内部电子邮件系统给瑞贝卡发了一封措辞严
厉且语气生硬的&ldquo;谴责信&rdquo;。
　　陆纯初在邮件中说，&ldquo;我曾告诉过你，想东西、做事情不要想当然！
结果今天晚上你就把我锁在门外，我要取的东西还在办公室里。
你自以为是地认为我随身带了钥匙。
从现在起，无论是午餐时段还是晚上下班后，你要跟你服务的每一名经理都确认无事后才能离开办公
室，明白了吗？
&rdquo;（事实上，原信的口气比上述译文要激烈得多）。
陆纯初在发送这封邮件的时候，将邮件同时抄送给了公司的其他几位高管。
　　瑞贝卡两天后在邮件中用中文回复说：&ldquo;第一，这件事我并没有做错，我锁门是从安全角度
考虑的，如果一旦丢了东西，我无法承担这个责任。
第二，你有钥匙，你自己忘了带，还要说别人不对。
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这件事的主要责任人是你自己，不要把自己的错误转移到别人的身上。
第三，你无权干涉和控制我的私人时间，我一天只有八小时工作时间，请你记住，午餐时段和晚上下
班以后的时间都是我的私人时间。
第四，从到EMC的第一天直至现在为止，我工作尽职尽责，也加过很多次班，我从没有任何怨言，但
是如果你要求我加班是为了工作以外的事情，我无法做到。
第五，虽然咱们是上下级关系，也请你注意一下说话的语气，这是做人最基本的礼貌问题。
第六，我要在这强调一下，我并没有猜想或者假定什么，因为我没有这个时间，也没有这个必要。
&rdquo;　　本来，这封咄咄逼人的回信已经够令人吃惊了，没想到瑞贝卡选择了更加过火的做法。
她回信的对象选择了&ldquo;EMC（北京）、EMC（成都）、EMC（广州）、EMC（上海）&rdquo;。
这样一来，EMC中国公司的所有人都收到了这封邮件。
　　不到一周的时间里，该邮件被数千外企白领接收和转发，甚至每个人不止一次收到过该邮件，很
多人还在邮件上留下诸如&ldquo;真牛&rdquo;&ldquo;解气&rdquo;&ldquo;骂得好&rdquo;之类的点评。
其中流传最广的版本点评居然达到一千多条。
　　尽管无论是邮件附加的个人点评，还是BBS上的讨论，力挺瑞贝卡的声音都超过了八成，但外企
人力资源部的管理层却并不买账。
最后，瑞贝卡被迫离职，她说：&ldquo;这事儿闹得太厉害，我已经找不到工作了。
&rdquo;她也没有料到邮件会被转发出去，更没有料到后来的局面。
　　看起来女秘书的邮件似乎说得很有道理，所以她在网上被称为&ldquo;史上最牛女秘书&rdquo;，
但就是这样一个很&ldquo;牛&rdquo;的女秘书，为什么在职场中很难真正&ldquo;牛&rdquo;起来呢？
这其中有三个问题值得我们好好梳理和总结。
　　第一，如何看待女秘书的结局。
其实，这是典型的&ldquo;赢了舆论、丢了工作&rdquo;，解了一时之气，误了长久发展。
想必这位女秘书事后也会后悔，冲动是魔鬼，因为一时冲动而丢了工作，因小失大，实在是非常之不
值。
　　第二，为什么女秘书后来在外企圈子里很难继续生存？
答案很简单，她将私人问题公开化，这违反的不是&ldquo;潜规则&rdquo;而是&ldquo;明规则&rdquo;。
作为企业的一员，她不但不维护企业的形象，反而公开扩大化地影响企业形象，这是典型的违
反&ldquo;明规则&rdquo;。
别说是外企，换了任何一家企业，估计都很难接受这样的行为。
　　第三，如何妥善处理类似问题才能在化解矛盾的同时提升自己的职业形象？
我的建议是：与企业为善，与领导为善，包容、沟通、担当、调整。
懂得换位思考，领导不是完人，学会包容领导冲动下的情绪。
私下坦诚地与领导当面沟通，而不是公开传播将小事闹大。
积极认错，永远记住，认错不一定就代表你&ldquo;有错&rdquo;或者&ldquo;很错&rdquo;，认错更多的
是一种态度的体现，代表你尊重对方、愿意理解对方，从而第一时间将事件降温，避免冲突激化。
两个刺猬靠得太近一定会两败俱伤，所以当别人是刺猬的时候，你只要做海绵就好，学会以柔克刚。
担当自己可以担当的责任，对于领导的批评，有则改之，无则加勉。
毕竟没有及时接听领导电话，秘书也是有一定过失的。
承诺并积极调整自己的行为，下次再碰到类似的情况才可以让领导放心。
　　进入职场以后，你就不再是一个学生，从校园到社会，环境变了，生存的规则也一定会随之改变
。
不懂得主动调整自己适应环境的人，终将付出惨痛的代价，这就是&ldquo;最牛&rdquo;女秘书带给我
们的反思。
　　适应环境是改变环境的开始　　有位五十多岁的男士，他的人生经历了三个明显的阶段。
第一阶段是十多岁，那时他的梦想很远大，他想要改变世界；第二阶段是二十多岁，因为他发现改变
世界的梦想已经无法实现了，所以他把梦想调整为改变自己的国家；第三阶段是三十多岁，他发现改
变国家的梦想仍然无法实现，所以他把梦想调整为改变自己的家人，培养出最贤惠的太太、最听话的
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小孩。
后来他结婚、当爸爸，时间又过去了二十多年，忽然有一天，五十多岁的他发现自己第三个阶段的人
生梦想依然没有实现，太太还是火暴脾气，儿子还是叛逆捣蛋。
细想起来，他感觉自己曾经为梦想付出了很多，但却收效甚微。
　　其实，要想让太太变温柔的方法很简单，就是你先加倍对她温柔，慢慢地她就不好意思对你凶了
；要想让孩子变听话，方法也很简单，就是你自己要言传身教，孝敬老人、尊重太太，孩子自然耳濡
目染。
　　为什么这位男士的三个梦想都没有实现？
其实是他一心只想着自己的梦想，却忽略了梦想应该从哪里开始，所以一直找不到正确的方向。
后方不稳，何以上前线！
所以，不是他的目标定得不好，而是他把实现目标的顺序弄反了！
　　古人说&ldquo;修身齐家治国平天下&rdquo;，天大的梦想，都应该从修身，也就是自我修炼和改
变开始；反过来，当你持续修炼自我时，也就具有了潜移默化的影响力，而这种影响力，就能帮你实
现齐家的梦想。
有了稳定的后方，才能一步步实现更大的事业梦想。
换个角度，如果每个家庭都能和睦共处，国家自然就和谐了，国也就不用治了，如果每个国家都能够
做到这样，天下就太平了。
从这个意义上说，每个人的自我修炼，其实都是在为治国和平天下作贡献。
　　最好的改变，不是要求外界或别人改变，而是先改变自己，像海绵一样不断吸取环境中的营养和
能量，建立自己的正向积极影响力，来潜移默化地影响外界、影响他人，最终达到改变他人、改变环
境的目的。
适应环境，就是改变环境的开始！
　　职场新人适应环境三部曲　　究竟如何更好地适应社会这个大环境，我的建议是，要想做职场赢
家，必须练就&ldquo;适应环境三部曲&rdquo;。
　　&hellip;&hellip;
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编辑推荐

　　刚进入职场的人常有怀才不遇的困惑，于是对公司抱怨连连，对公司的理念和文化也颇多不认同
。
本书给有这样想法的朋友提一个醒：要么适应，要么离开，只有这两条路可走。
当你选择了一家公司，就等于你已经选择了和这家公司风雨同舟，没有任何一家公司是适合所有人的
，作为员工，你只能调整自己的心态来适应公司。
如果觉得公司的理念与你的理想实在相去甚远，不如干脆离开，另寻适合自己的平台，这样也是公司
和个人的双赢选择。
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