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前言

生活中的法律纠纷让人头疼，无论通过何种方式解决，都离不开基本的法律知识。
即使有时可以借助律师或者其他专业人士的帮助，但是说来说去，还是没有自己弄通它们来得迅捷方
便。
如果生活中没有纠纷或者少有纠纷，那才是和谐的，更是少了一件麻烦事。
这就要防患于未然，就要懂法，而不是去做法盲。
正是基于这个原因，《法律帮助一点通》丛书旨在普及法律知识，替百姓解惑，为百姓维权，帮助百
姓正确运用法律武器维护自身合法权益。
丛书力求通俗易懂，通过一问一答的形式解释了百姓日常生活中的法律问题，辅之以针对性强的实际
案例及专业而通俗的案例评析和维权技巧。
特别值得一提的是，丛书在每个问答之后都配有简明扼要的“一点通”，帮助广大读者正确选择适用
法律，找到问题的症结所在，最终顺利解决各种法律问题。
本套丛书拟出版近50个品种，覆盖普通百姓日常生活、工作的方方面面。
与同类图书相比，它具有以下特点：（1）通俗易懂。
本套丛书通篇采用问答的形式，简明扼要，一看就懂。
先是对问题作简要解释，再精选生活中的实际案例进行评析，然后通过“一点通”予以要点归纳。
（2）以案说法。
本套丛书的优势是针对百姓日常生活中的法律问题，附上针对性强的案例和评析，让读者很直观地掌
握相关法律知识。
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内容概要

本书特点：通俗易懂。
通篇采用问答的形式，简明扼要，一看就懂。
先是对问题作简要解释，再精选生活中的实际案例进行评析，然后通过“一点通”予以要点归纳。
以案说法。
本套丛书的优势是针对百姓日常生活中的法律问题，附上针对性强的案例和评析，让读者很直观地掌
握相关法律知识。
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作者简介

刘东根，男，中国政法大学法学硕士，北京大学法学博士，曾在北京市公安局工作，现在北京某重点
政法高校法律系任教，副教授，硕士生导师，资深律师。
在全国重点法学期刊上发表论文30余篇，主编《国家司法考试一本通》（从2004年起已连续出版7年）
等法律图书，现专注于刑事辩护尤其是经济犯罪辩护方面的研究与实践。
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书籍目录

第一章　劳动法律关系　1.什么是劳动法律关系？
它有哪些法律特征？
　2.劳动法律关系与劳动关系有何区别与联系？
　3.什么是劳务关系？
它是否受劳动法调整？
　4.什么是事实劳动关系？
它有哪些特征？
　5.怎样认定事实劳动关系？
　6.《劳动法》和《劳动合同法》的适用范围如何？
　7.什么是劳动者的资格？
它包括哪些方面？
　8.劳动者的基本权利和义务有哪些？
　9.用人单位的基本权利和义务有哪些？
　10.什么是附随劳动法律关系？
它有哪些种类？
　11.工会有哪些权利？
　12.工会有哪些义务？
第二章　促进就业制度　1.什么是促进就业制度？
劳动法是怎样规定的？
　2.法律关于妇女就业的保障是怎样规定的？
　3.我国法律是如何保障残疾人就业的？
第三章　劳动合同与集体合同　1.什么是劳动合同？
它有哪些特征？
　2.劳动合同的内容有哪些？
　3.劳动合同的期限是如何规定的？
　4.违反劳动合同要承担哪些责任？
　5.关于试用期有哪些限制？
　6.劳动合同的订立应遵循哪些原则？
其效力如何？
　7.什么是无效劳动合同？
它有哪些种类？
　8.无效劳动合同怎样处理？
　9.劳动合同的履行和变更应遵循哪些原则？
　10.劳动者在哪些情形下可以解除劳动合同？
　11.用人单位在哪些情形下可以解除劳动合同？
　12.用人单位在哪些情形下不得解除劳动合同？
　13.什么是协议解除劳动合同？
它有哪些特点？
　14.用人单位违反劳动合同以及劳动合同解除后对劳动者怎样补偿？
　15.什么是集体合同？
它与劳动合同有何区别？
　16.违反集体合同应当承担哪些责任？
　17.什么是劳务派遣？
它有哪些种类？
　18。
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关于劳务派遣法律有哪些规定？
　19.什么是非全日制用工？
法律是怎样规定的？
第四章　工作时间与休息休假制度　1.什么是工作时间？
它有哪些特征？
　2.我国的工作时间制度有哪些种类？
法律是怎样规定的？
　3.什么是休息时间？
它有哪些种类？
　4.探亲假期间职工享有哪些待遇？
　5.法律对年休假制度是怎样规定的？
　6.除探亲假与年休假外职工还享有哪些休假待遇？
　7.加班加点工资如何支付？
第五章　工资制度　1.工资的范围有哪些？
　2.特殊情况下的工资有哪些？
　3.工资的分配应当遵循哪些原则？
　4.什么是最低工资？
其范围如何？
　5.最低工资标准如何确定？
　6.最低工资制度的适用范围与测算方法是什么？
第六章　劳动安全卫生制度　1.什么是劳动安全卫生制度？
它有哪些内容？
　2.用人单位在劳动安全卫生方面有什么权利和义务？
　3.劳动者在劳动安全卫生方面有何权利与义务？
　4.什么是安全生产责任制？
它的内容是什么？
　5.企业职工安全教育制度有哪些内容？
　6.什么是职业病？
用人单位在防治职业病方面有何义务？
　7.对女职工的特殊劳动保护有哪些？
　8.用人单位在女职工“三期”内解除劳动合同发生纠纷该怎样处理？
　9.法律如何保护未成年工？
第七章　社会保险制度　1.什么是社会保险？
它包括哪些内容？
　2.什么是养老保险？
它有何特点？
　3.我国的养老保险由哪几部分构成？
　4.基本养老保险的享受条件与待遇是什么？
　5.什么是失业保险？
失业保险金的构成是什么？
　6.失业保险有什么待遇？
如何申请失业保险？
　7.享受失业保险的条件是什么？
停止享受失业保险的情形有哪些？
　8.什么是工伤保险？
它的适用范围有哪些？
　9.如何申请工伤保险？
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章节摘录

通常来说，不承认双重劳动关系的理由主要基于以下几点。
一是根据传统劳动法理论，一般认为每个职工只能与一个单位建立劳动法律关系，而不能同时建立多
个劳动法律关系。
二是依据《劳动法》第99条关于“用人单位招用尚未解除劳动合同的劳动者，对原用人单位造成经济
损失的，该用人单位应当依法承担连带赔偿责任”的规定，推导出法律禁止劳动者与多个用人单位建
立劳动关系。
三是认为如果承认双重劳动关系，必然导致社会保险关系的混乱，从而引起不利的后果。
双重劳动关系是一个劳动者具有双重身份和参与两个劳动关系，它既可表现为两个法定的劳动关系同
时存在，也可表现为一个法定的劳动关系与一个事实劳动关系并存。
这种劳动关系不仅不利于劳动管理，而且还潜伏着大量的劳动争议。
2008年1月1日起施行的《中华人民共和国劳动合同法》第39条第4款规定：劳动者同时与其他用人单位
建立劳动关系，对完成本单位的工作任务造成严重影响，或者经用人单位提出，拒不改正的，用人单
位可以解除劳动合同。
但是，即便由劳动者造成双重劳动关系，用人单位若想与其解除劳动合同，也需满足法律前提，即“
对完成本单位的工作任务造成严重影响”或者“经用人单位提出，拒不改正”。
实际上，劳动者在按法律法规的规定和劳动合同约定完成工作任务后，如果还有时间和精力，可以依
法与其他用人单位建立劳动关系，但是不得对完成用人单位工作任务造成严重影响；如果用人单位要
求劳动者不得与其他用人单位建立劳动关系，劳动者则应终止与其他单位的劳动关系，否则用人单位
可以与其解除劳动合同。
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编辑推荐

《法律帮助一点通:劳动者权益保护》：以案说法·分解到位，面临问题·轻松应对，贴近生活·实用
相助。
法律帮助，一点就通。
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