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内容概要

人力资本是公司生存与发展的第一资本，人性与潜力的发掘是公司迅速成长的关键。
在知识经济的时代，个人因为学习，所以成长，甚至可以带动整个企业乃至整个行业的成长！
因此，每个人都不可回避的是，如何更准确地为自己定位和确定前进的方向？
如何将个人的职业生涯规划与企业的发展相匹配？
如何让个人快速地融入企业，在团队中快速成长？
    李旭升老师在《让员工与企业共同成长》中为您条分缕析，指点方向。
引导个人迈向成功的通途，共同促进企业的发展！
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作者简介

李旭升，著名员工素养培训专家，中国培训行业联合会理事北京大学、清华大学CLMS培训中心、南
开大学、哈尔滨工业大学客座教授，北京大学《中华演讲与口才特训营》演讲亚军作为专业培训师，
李老师以务实风格见长，运用二十多年来在不同企业的管理经验，以生动活泼的方式在课堂上与学员
分享经验曾为中国石油、中国远大、中国航空、首都机场、TC培训学院、宝钢集团、中国邮政、华润
地产、沃尔沃汽车等上百家知名企业培训，深受学员的好评
    特色课程：
    《让员工与企业共同成长》
    《非常口才非凡人生》
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书籍目录

开场白：主动学习，快速提升的通道  一、学习的三种心态  二、改变的三种方法  三、相互鼓励。
成长的加速器第一课 企业育人之道，员工成才之法  一、合利义，优化行为    1.员工如何蜕变，让老板
不再着急    2.老板如何激励，让员工不再“休眠”    3.让领导欣赏、同事佩服的行为指南  二、共荣辱
，培育英才    1.老板：营造育人的环境，留住员工的心    2.员工不做忌讳的事情，赢得企业的心    3.企
北：加速人才增值，促进共同成长  三、精修炼，优质品格    1.智：学习、专业、创新    2.信：诚信、
信任、真实    3.忠：忠诚、投入、忘我    4.仁：包容、谦恭、感恩    5.勇：勇敢、果决、胆识    6.严：严
明、直面、约束第二课 三大关键透视职业生涯规划  一、做好职业生涯规划。
从此不再随波逐流    1.职业生涯规划的内涵    2.职业生涯规划的作用    3.职业生涯规划的六个阶段  二、
准确定位，找到属于自己的那把“龙椅”    1.评估：客观测评，挖掘潜能    2.确定：选择质变.定位定向
   3.行动：学习实践，不断提升第三课 四大步骤成就职业生涯  一、我是谁：明确方向与目标  二、我要
到哪里去：准确评估与定位  三、我应该怎么去：营造时空与定锚  四、我怎样脱颖而出：按计行事与
优化第四课 五大基石注定共同成长  一、品德模型  二、知识模型  三、态度模型  四、能力模型  五、习
惯模型结束语附录：职业创造力测试表
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章节摘录

　　第五，做不自私而能为团体着想的员工。
应该明白，所有成绩的取得，都是团队共同努力的结果，只有把个人的实力充分地与团队形成合力，
才具有价值和意义。
团队精神是西点军校教给我的最重要的一种精神，在企业里也同样崇尚这一精神。
　　第六，做随时随地都热忱的员工。
人的热忱是一切成功的前提，事情的成功与否，往往是由做这件事情的决心和热忱的强弱而决定的。
碰到问题，如果拥有非成功不可的决心和热忱，困难就会迎刃而解。
　　第七，做不墨守成规而经常出新的员工。
我相信，每一个企业都欢迎这样的员工，因为创造力和创新能力是企业发展的永恒动力。
　　第八，做有正确价值判断的员工。
价值判断是多方面的。
大到对人类的看法、对人生的看法，小到对公司经营理念的看法，对日常工作的看法。
　　第九，做能自主经营和自我管理的员工。
一个员工只按照领导的交代去做事，以换取薪水，这是不行的。
每一个人都必须以准备成为老板的心态去做事。
如果有了这样的心态，在工作上一定会有种种新发现，其个人也会逐渐成长起来。
　　第十，做能支使上司的员工。
所谓支使上司，就是提出自己对所负责工作的建议，并促使上司同意；或者对上司的指令等提出自己
的看法，促使上司修正。
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编辑推荐

　　清华MBA总裁培训课堂实录　　以人为本，员工是企业的宝贵财富，以企为家，企业是员工的成
长舞台　　适合企业老总和员工共同月阅读，实现员工与企业的共赢　　共同发展，实现共赢
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