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前言

文化是一种社会现象，是人类物质文明和精神文明有机融合的产物；同时又是一种历史现象，是社会
的历史沉积。
当今世界，随着经济全球化进程的加快，人们也越来越重视本民族的文化。
我们只有加强对本民族文化的继承和创新，才能更好地弘扬民族精神，增强民族凝聚力。
历史经验告诉我们，任何一个民族要想屹立于世界民族之林，必须具有自尊、自信、自强的民族意识
。
文化是维系一个民族生存和发展的强大动力。
一个民族的存在依赖文化，文化的解体就是一个民族的消亡。
    随着我国综合国力的日益强大，广大民众对重塑民族自尊心和自豪感的愿望日益迫切。
作为民族大家庭中的一员，将源远流长、博大精深的中国文化继承并传播给广大群众，特别是青年一
代，是我们出版人义不容辞的责任。
    本套丛书是由吉林文史出版社和吉林出版集团有限责任公司组织国内知名专家学者编写的一套旨在
传播中华五千年优秀传统文化，提高全民文化修养的大型知识读本。
该书在深入挖掘和整理中华优秀传统文化成果的同时，结合社会发展，注入了时代精神。
书中优美生动的文字、简明通俗的语言、图文并茂的形式，把中国文化中的物态文化、制度文化、行
为文化、精神文化等知识要点全面展示给读者。
点点滴滴的文化知识仿佛颗颗繁星，组成了灿烂辉煌的中国文化的天穹。
    希望本书能为弘扬中华五千年优秀传统文化、增强各民族团结、构建社会主义和谐社会尽一份绵薄
之力，也坚信我们的中华民族一定能够早日实现伟大复兴！
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内容概要

　　文化是一种社会现象，是人类物质文明和精神文明有机融合的产物；同时又是一种历史现象，是
社会的历史沉积。
当今世界，随着经济全球化进程的加快，人们也越来越重视本民族的文化。
我们只有加强对本民族文化的继承和创新，才能更好地弘扬民族精神，增强民族凝聚力。
历史经验告诉我们，任何一个民族要想屹立于世界民族之林，必须具有自尊、自信、自强的民族意识
。
文化是维系一个民族生存和发展的强大动力。
一个民族的存在依赖文化，文化的解体就是一个民族的消亡。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<中国古代最大的百科全书>>

书籍目录

一、《永乐大典》内容简介二、《永乐大典》成书经过三、《永乐大典》主要编写人员四、《永乐大
典》的编纂特色五、《永乐大典》的重录六、《永乐大典》的遗失之谜七、《永乐大典》的收藏现状
八、《永乐大典》的影印九、《永乐大典》的利用附：《永乐大典》大事记

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<中国古代最大的百科全书>>

章节摘录

这么浩大的一部作品，又前后编纂过两次，参与编写的人一定是非常之多，那就需要良好的组织和细
致的分工。
尤一其是在决定重修之后，当时面临的最主要的问题是扩大收书范围，就是如何把“经史子集与道释
医卜杂家之书”全都包罗在这一部大型类书里面，所以，编纂机构的组织首先要满足这个需要。
    编写《永乐大典》的组织机构，总负责人被称为监修，职责是负责《永乐大典》编写的全部工作。
当时的监修有三位，资善大夫、太子少师姚广孝，礼部尚书郑赐，侍读解缙。
因为监修的工作比较多，还给配了三名副手，称为副监修，也有三人，分别为刑部侍郎刘季篪、翰林
院修撰兼右春坊右赞善梁潜、通政司右通政李至刚。
监修以下设有都总裁、总裁、副总裁，其次为纂修、编写人、缮录及圈点生等。
这是编书的整个编纂机构。
都总裁由陈济担任，他专门负责监修与总裁、副总裁之间的调节和沟通。
副总裁除负责总的计划工作外，还要具体负责一个部门的实际任务：领导几名编写人，专门搜集和加
工本部门需要整理的图书资料。
在副总裁中，林环兼《书经》副总裁，王彦文兼《诗经》副总裁，高得旸兼《三礼》副总裁，蒋用文
、赵友同兼医经方副总裁，释道联兼释教副总裁。
根据有关资料显示，之所以选择这些人担任这样的职务，是充分考虑了他们的个人专长，也就是说做
到了择优而用。
如果一名副总裁负责的那个部门需要整理的图书范围太大，那副总裁会把手下人再分成几个小组，这
些人员会按照自己的分工搜集资料。
搜集完资料后，编写人会把这些资料按照韵目编排起来，再由专门的校对人员负责核实，最后就是缮
写工作了。
各部门都按照这个模式工作，有条不紊，各司其职。
此外，在各部门之外，还设有‘催纂”一职，共五人，这五个人的工作就是监督各部门编写人员的工
作进度，保证没有人消极怠工。
如此看来，《永乐大典》的整个编纂机构虽然庞大但并不混乱，人员众多却分工细致。
正是这样一个组织严密、分工细致的机构，才保证了整个编纂工作的顺利开展。
    编写《永乐大典》的最高负责人监修姚广孝、郑赐、解缙三人，不像当时很多达官贵人修书时只是
挂个虚名，而是亲力亲为，从讨论《大典》的体例开始直到定稿完成，做了很多实际的工作。
    姚广孝，自幼就出家为僧，僧名道衍。
他从小就喜欢读诗作诗，而且擅长阴阳术数之学。
解缙也是满腹才华，年纪轻轻就考取了进士。
而且更为可贵的是，修纂一部类书也是他一直以来的一个心愿。
在修《大典》之前，他曾参与修撰《太祖实录》《列女传》等书。
也正因此，在修纂《永乐大典》时，他“刊定凡例，删述去取，并包古今，搜罗隐括，纤悉靡遗”的
指导思想，对《永乐大典》的修纂起了明确的指导作用。
    除了这几名监修，副监修、总裁、副总裁中也有一大批博学之人。
总裁胡俨’从小就极为好学，兴趣爱好非常广泛，博览群书，对天文、地理、律历、医卜等方面的典
籍都有深入研究。
副总裁曾桨，最大的特点是学识渊博，明成祖听说后，曾摘录各种书上的冷僻怪题怪事来考曾桨，曾
桨都能回答上来。
另外，因为副总裁除了要参与研究《永乐大典》总的体例外，还要担任一个部门的实际工作，要专门
负责一个大类别的编书工作，所以分配工作时，一定要结合一些人的专长，知人善任。
例如，当时对礼学颇有研究的高得旸担任三礼副总裁，专门派人整理《大典》中的关于“三礼”的条
条目目“分掌三礼，编摩有方”。
又如王彦文，他对《诗经》颇有研究，还著有《诗经旁通》一书，所以就由他来担任《诗经》的副总
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裁，也是人尽其用。
还有医经副总裁蒋用文、赵同友，他们本身就是太医院的御医，做这个职务再恰当不过了。
还有，释教副总裁是高僧释道联，无疑都是极为合适的人选。
    P20-26
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编辑推荐

金开诚主编的《中国古代最大的百科全书》内容介绍：文化是一种社会现象，是人类物质文明和精神
文明有机融合的产物；同时又是一种历史现象，是社会的历史沉积。
当今世界，随着经济全球化进程的加快，人们也越来越重视本民族的文化。
我们只有加强对本民族文化的继承和创新，才能更好地弘扬民族精神，增强民族凝聚力。
历史经验告诉我们，任何一个民族要想屹立于世界民族之林，必须具有自尊、自信、自强的民族意识
。
文化是维系一个民族生存和发展的强大动力。
一个民族的存在依赖文化，文化的解体就是一个民族的消亡。
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