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内容概要

《获得成功的精神因素》向你展现了如何运用积极的心态去除你精神上的束缚；如何设立你的目标前
景、如何通过坚持不懈地思考、积极的行动来实现你的目标。
作者克莱门特·斯通运用简单直白的语言告诉读者走向成功的五个自我激励的因素；通往幸福的六个
步骤；一个人际关系交往的重要方式，以及三种去除通向成功道路上的障碍的方法。

    阅读《获得成功的精神因素》这本激励人心的书，它能够帮助你在商业和社会生活中踏上成功之路
。
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作者简介

作者:(美)克莱门特·斯通
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书籍目录

成功中的思考因素思想与目标统一才能获取智慧成果梦想与理想支撑着每个人的内心世界思考才能进
入幸福的殿堂思考促进身心的健康思考是创富的开端信念是来自内心的支撑创新才能立于不败之地创
造性地见识进入未知的领域如何计算自己的赐福预算时间和金钱应用普遍规律的力量总结经验教训保
持成功之火长明不熄

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<获得成功的精神因素>>

章节摘录

一个人所取得的所有成就和他所未能达到的都是他自己思想最直接的结果。
在一个公正规范的世界里，失去平衡将意味着彻底毁灭。
人需要对世界赶快负起责任。
怯懦与勇敢，纯洁与不纯洁都是他自己的，而不是别人的。
因此也只能由他自己改变；他所处的环境也是他自己的，不是别人的。
因此，他的痛苦与幸福都只能由他自己把握。
    一个强壮的人不可能改变一个虚弱的人，除非弱者情愿被改变。
即便如此，弱者也必须通过自己才能变得强壮。
他必须通过自己的努力，培养他曾经羡慕不已、为强者所具备的力量。
只有他自己才能改变自己的环境。
    人们通常会想、会说：“许多人成为奴隶是因为有一个压迫者。
我们应该憎恨压迫者。
”但是现在，有为数不多的一些人开始越来越强烈地反对这一判断，他们认为：“一个人成为压迫者
是因为许多人是奴隶，我们应该鄙视奴隶。
”真实的情况是压迫者与奴隶都同样处于一种蒙昧的状态。
看上去他们在遭受折磨，而事实上他们只是在折磨自己。
一位真正的智者能够发现被压迫者自身的软弱和压迫者滥用的权力；一位真正的仁者看到了两者所经
历的煎熬而不会随意谴责任何一方；一位真正的具有同情心的人会拥抱、安抚压迫者和被压迫者。
    克服了软弱，摒弃了自私的念头的人既不是压迫者，也不是被压迫者，他是自由的。
    一个人想要飞黄腾达、征服一切、获得成就，他必须先使自己的思想升华。
一个人若是拒绝提高自己的思想，他将永远处于怯懦、悲观绝望的境地。
    在一个人取得任何成就，即便是世俗的成就之前，他必须使自己的思想脱离兽性的、奴性的趣味。
为了成功，他并不需要放弃人的本性，但是至少其中的一部分必须牺牲。
如果一个人的思想充斥着兽性，那么他既不能够清晰地思考也不能够有条理地工作。
他无法发现和发展他潜在的资质，他会在任何事情上失败。
他不能像真正的人一样控制自己的思想，也就不能控制任何局面。
或是承担严肃的责任，无法独立地去行动。
事实上，他只是被自己选择的思想束缚住了。
    没有牺牲就不会有进步、成就。
衡量一个人所获得的世俗成功的标准，应包括他所抛弃的浊乱的动物性思想，他将全身心地贯注于实
现他的计划，增强他的决断力和独立性。
他的思想越是高尚，他也就会更有男子气、更正直、更坚定，他的成功也会更巨大，他的成就也会更
持久。
    世界厌恶贪婪者、虚伪者、恶毒者，尽管在表面上情况有时似乎是相反的。
世界钟情于诚实者、宽宏大量者、高尚者。
各个时代的所有伟大的导师们都以各种各样的形式证实了这一点。
一个人要想证实这一点必须坚持正确的思想。
从而使自己越来越高尚。
P1-3
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编辑推荐

《获得成功的精神因素》向你展现了如何运用积极的心态去除你精神上的束缚；如何设立你的目标前
景、如何通过坚持不懈地思考、积极的行动来实现你的目标。
    作者克莱门特·斯通运用简单直白的语言告诉读者走向成功的五个自我激励的因素；通往幸福的六
个步骤；一个人际关系交往的重要方式，以及三种去除通向成功道路上的障碍的方法。
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com
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