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内容概要

　　本书是2007年度国家社会科学基金项目“社会建设框架下的政府绩效评估”的研究成果。
各篇论文根据论述主题，分为“政府社会建设分项绩效评估研究体系框架研究“、”中国社会建设绩
效分析报告”、“中国社会建设分项绩效评估研究”三编。
　　书中用文献法、问卷调查法、访谈法、统计分析法对相关资料和数据进行了研究，在获得大量第
一手资料的基础上，针对现有政府绩效评估实践的缺陷，探讨完善社会建设领域政府绩效评估的方法
，从而使对政府社会建设绩效评估的探讨建立在坚实的基础上，更具有可靠性。
本书可供相关专业研究者参考，也可供具中等文化程度以上的读者阅读。
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