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内容概要

　　本书是2007年度国家社会科学基金项目“社会建设框架下的政府绩效评估”的研究成果。
各篇论文根据论述主题，分为“全球化、国家与劳工”、“劳动立法”、“劳动体制”、“农民工”
、”劳动问题”五编。

　　书中针对中国市场转型、经济体制改革中最艰巨、最复杂的问题，多角度地论述了市场化和全球
化过程中我国具体的劳动问题和劳动政策，涉及《劳动法》的制定、农民工的劳动保护、劳务派遣等
。
本书可供相关专业研究者参考，也可供具中等文化程度以上的读者阅读。
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