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内容概要

这本《少数民族人才资源团族开发战略研究——理论建构及对红河哈尼族人才资源开发的实际分析》
由曾豪杰所著，主要内容是：
所谓“因族开发”就是指在少数民族人才资源开发过程中根据少数民族自身的历史、文化传统、地理
环境、经济现状、教育水平等方面的特殊性来选择适合少数民族自身人才资源开发的方式和措施。
简单地说，就是根据各少数民族的“族情”来进行人才资源开发。

因族开发战略既符合世界的物质统一性原理，又符合事物发展的矛盾规律；既遵循经济基础决定上层
建筑原理，又遵循事物不平街发展规律；既是由我国的国情决定的，又是由少数民族
“族情”决定的；既是在少数民族中贯彻落实我国人才强国战略的需要，又是完善与发展我国现有的
少数民族人才资源开发模式的需要；既是“分类指导”政策在少数民族人才资源开发领域的运用和要
求，又是响应胡锦涛总书记提出的“因族举措”原则号召的体现和要求；既是我国少数民族发展其特
色经济和特色产业的需要，又是保护和发展我国民族文化多样性和少数民族特有传统文化的需要。
总而言之，因族开发是我国少数民族人才资源开发的战略选择。

因族开发战略的思路总的来说是少数民族应该根据其自身的经济和社会实际情况来因地制宜、因族举
措、分类指导地开发其人才资源，即：一是坚持“系统论”规律。
将我国所有少数民族的人才看成一个大系统，进行系统整体开发；二是坚持“要素论”规律，将我国
所有少数民族中的某一类人才，如党政人才、经营管理人才、专业技术人才等，看成一个子系统，进
行整体系统开发；三是坚持
“因族举措”原则，根据每个少数民族自身特殊的“族情”，不同的少数民族实行不同的开发策略；
四是坚持“分类指导”原则，将不同地区但“族情”相似，或者说处于同一“梯度结构”的少数民族
归类到一起，进行局部开发：五是坚持“因地制宜”原则，根据地方特色，不同地区的少数民族(包括
属于同一民族但处于不同地区的少数民族)实行不同的开发对策。

这本《少数民族人才资源团族开发战略研究——理论建构及对红河哈尼族人才资源开发的实际分析》
适合人力资源研究者阅读。
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作者简介

曾豪杰，湖南人。
酷爱科研，原创《宗教安全论》、《云南宗教和谐问题研究》、《自我开发论》、《人力资源开发研
究散论》、《大学之道与大学生成功励志》、《中国式成才成功问题探讨》、《楚雄州人才与文化发
展专题探讨》、《云南人才与发展课题研究》、《左眼看直销，右眼看传销》等学术专著。
爱好文学，创作《修路》、《根与种》、《流水女人》、《乡巴佬进城》四部长篇小说及《中国式批
判》、《藕塘里的污泥与荷花》、《拾梦香格里拉》、《诗是男的，还是女的？
》、《母亲的柴火饭》、《梦游云南生活杂记》等文学专著。
喜欢服务社会，现已或即将取得健康管理师、公共营养师、保健刮痧师、保健按摩师、芳香保健师、
心理咨询师、企业人力资源管理师、企业培训师、企业文化师、企业信息管理师、管理咨询师、职业
指导师、社会工作师等十余种国家职业资格证书。
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编辑推荐

　　《少数民族人才资源团族开发战略研究——理论建构及对红河哈尼族人才资源开发的实际分析》
是作者对我国少数民族与民族地区人才与人力资源开发思想与理论进行了详细疏理和归纳总结；对因
族开发进行了概念界定；对因族开发战略的指导思想、地位和意义、愿景、目标、思路及对策进行了
比较清晰的说明；对因族开发战略的理论与现实依据、战略对策进行了相当详细的分析和阐述，并且
进行了多角度的实证分析，使其理沦建构比较成功，使因族开发理论体系显得比较完整，使整个研究
显得重点突出。
作者提出的因族开发战略实际上是对前人及其他研究者关于民族地区人才资源开发思想与理论的继承
与发展。
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