
第一图书网, tushu007.com
<<把工作做到完美>>

图书基本信息

书名：<<把工作做到完美>>

13位ISBN编号：9787548400059

10位ISBN编号：7548400055

出版时间：2011-1

出版时间：哈尔滨出版社

作者：王学峰

页数：233

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<把工作做到完美>>

前言

　　把工作做到完美，是所有优秀员工追求的一种境界，它可以让一个默默工作的员工在公司里脱颖
而出。
　　什么是完美的工作？
完美的工作就是以一种精益求精的态度要求自己，尽职尽责、尽善尽美、竭尽全力地做好自己的工作
。
把工作做到完美，是合格员工最基本的工作准则。
　　一个员工的成功，与一个企业和公司的成功一样，都来自他们追求卓越的拼搏精神和不断超越自
我、完善自我的不懈努力。
　　一个人成功与否在于他是否做什么都力求做到完美。
优秀的员工无论从事什么工作，他都决不会采取敷衍了事的态度。
因此，在工作中就会以最高的标准要求自己。
能做到最好，就必须做到最好。
这样，对于公司来说，你才是最有价值的员工。
　　工作中要认真对待每一件小事，把寻常的事做得不寻常地好。
要么不做，要做就做到最好。
只有树立这样的高标准，才能使每项工作和每个人取得最快的进步。
　　多年以来，很多公司一直都在倡导忠诚和敬业。
“忠诚”、“敬业”这些观念成为很多职员的共识。
但是时代在变，公司对员工的要求也在变。
特别是在当前竞争日趋激烈的情况下，公司在提倡“忠诚”、“敬业”的同时，也不能忽视培养员工
把工作尽量做好的工作风格，让所有的员工都以追求业务上的精益求精为出发点和归宿点。
只有这样，企业才能在许多意想不到的挑战中从容应对，实现企业的良性发展。
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内容概要

把工作做到完美，是所有优秀员工追求的一种境界，它可以让一个默默工作的员工在公司里脱颖而出
。
    什么是完美的工作？
完美的工作就是以一种精益求精的态度要求自己，尽职尽责、尽善尽美、竭尽全力地做好自己的工作
。
把工作做到完美，是合格员工最基本的工作准则。
    在世界500强企业中，很多公司都想方设法提升员工素质，提升企业的综合竞争力，这就需要公司管
理者具有长远的战略目光。
因为随着企业规模的扩大、同类产品间竞争的不断加剧，企业只有提高员工的职业素质，才可以改善
产品和服务，来积极应对市场的竞争。
    本书是为那些追求卓越的企业和个人而写的，它是一本公司职员的必读书，也是打造优秀企业和杰
出员工的最佳行动指南和培训读本。
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章节摘录

　　每个企业都可能存在这样的员工：他们每天按时打卡，准时出现在办公室，却不能够及时完成自
己分内的工作；每天依旧早出晚归、忙忙碌碌，却在做事上面不愿尽职尽责、踏踏实实。
对这部分人来说，工作只不过是一种应付而已；上班要应付、加班要应付、上司分派的工作要应付，
于是就这样，顺理成章地在遇到工作检查时更要应付，甚至就连睡觉时也要忙着应付——好好想想应
该怎样去应付明天的工作。
　　一年365天，一天24小时，一小时60分钟⋯⋯就这样，在应付中生活，与应付相伴相随，选择了做
一天和尚撞一天钟的生活，而从不去好好打算如何认真、踏实地做好一件事。
没有了最初的奋斗目标，也不会有丝毫的成就感，终日心思惶惶过着盲目的辛苦生活。
　　应付了事，其实也是员工缺乏责任心的一种表现，它实际就是工作中的失职，是隐藏在通往成功
道路上的一颗定时炸弹，一旦时机成熟，就会轰然爆发、贻害无穷。
然而，让人心痛的是，这种现象在我们的工作中依然普遍存在着。
　　在很多公司中，令老板最头疼的就是员工对布置的工作，不会积极努力地去做，不按质按量地去
完成，而只做一些表面文章。
他们不重视日常事务，基础工作不够踏实、不够完善，审核之前实行突击战略，应付了事，对于这种
工作风气，实际效果可想而知。
　　工作不认真、不主动，应付了事，什么事都不追求最好。
从某种意义上说，这种应付工作的态度比拒绝执行更加可怕。
如果你拒绝执行，管理者会找一个人来替换你的工作，而应付者则从一开始就蒙住了管理者的双眼，
让危害在最后时刻爆发，到时再想挽救，自是难如登天。
　　对员工个人来说，养成了应付了事的恶习后，必定会轻视自己的工作，甚至轻视人生的意义。
工作是人们生活的一部分，应付自己的工作，不但会降低工作效率，而且还会使人丧失做事的能力。
所以，只有调整好自己的工作态度，无论做什么事都可以静心地完成好，一切事情发展都会朝着良性
、光明的方向进行。
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媒体关注与评论

　　追求完美的工作表现：对所有的工作，都以追求完美的态度去对待；争取第一次就　　把事情做
好；随时随地学习他人的长处；在做工作时，坚信一定能出色地完成。
　　——IBM创始人托马斯·沃森的工作准则　　在工作中，每个人都应该发挥自己最大的潜能，努
力地工作而不是浪费时间寻找借　　口。
要知道，公司安排你这个职位，是为了解决问题，而不是听你关于困难的长篇累牍　　的分析。
　　——世界第一CEO杰克·韦尔奇　　工作的首要原则，就是要做好自己分内的事情，这是每个参
加工作的员工都应该做　　到的。
如果不能做到这一点，那他就不配成为一个合格的员工。
　　——世界上最伟大的投资家、股神沃伦·巴菲特　　我们的准则向来是做到最好、去追寻梦想⋯
⋯现在我很肯定孩子们遵循了我们的教　　导，为了梦想做到最好。
　　——老盖茨给比尔·盖茨的教导
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