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前言

在麦当劳公司总部的办公室里，还悬挂着克罗克生前的座右铭：    世上任何东西都不能代替恒心。
    才华不能：才华横溢却一事无成的人并不少见。
    天才不能：是天才却得不到赏识者屡见不鲜。
    教育不能：受过教育而没有饭碗的人并不难找。
    只有恒心加上决心才是万能的。
    相信克罗克之所以如此钟爱这段话，并非单单因为它的激励意义，更重要的是他体会到了，若想获
得事业的成功，唯有实干。
与“恒心”和“决心”相比，成功需要的其他条件都显得那么微不足道，因为这两者的完美结合将使
所有的条件都具有更强的可创造性和可塑性。
    获得成功的愿望每个人都有，但成功的道路却不是每个人都走得顺畅。
    对于职场，你是怎么理解的：是挣钱养家糊口的工地，是自我发展的平台，还是享受人生的场所？
抱着不同的态度去看待它，那最后你所取得的成就也会不同。
    “原味职场”，便是还原一个职场新人的成长过程：该如何在职场“落户”——赢得用人单位的青
睐；如何在职场“生根”——在公司立稳脚跟，应对职场挑战；如何在职场“发芽”——在职场实现
自我价值。
    不要一听到职场，就想到“潜规则”，想到职场“黑话”。
不可否认，职场确有其阴暗的一面，但在这里生存和发展下去的基本框架却未曾变过。
不管你懂多少处世原则，不管你会多少拍马技巧，如果没有真材实料，那照样会被职场抛弃。
只懂“厚黑”的人，迟早会被人当成“阴谋家”。
打拼事业，不能抬空架子，不能虚有其表。
这才是职场生存发展最原始，也是最精华的东西。
    作为一个刚走出校园，步入社会的青年人，如果你不注重去培养自己的能力，锻炼自己的毅力，而
一心想着如何能在职场讨巧，那结果会是什么？
也许你能快速打入公司，但很可能也会快速地被公司扫地出门。
因为聘用一个没有能力的人会让公司觉得受了骗。
试想，如果你是老板，你所支付给员工的薪水远远高出了对方的价值，你将怎么想？
实力才是王道，这是亘古不变的职场生存术。
    有了实力，当然还得有毅力，还得懂策略，只有这样才能真正成为一个让人钦佩的实干家，也才能
真正心安理得地在职场生根发芽。
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内容概要

由王海源编著的《原味职场》内容介绍：不要一听到职场，就想到“
潜规则”，想到职场“黑话”。
不可否认，职场确有其阴暗的一面，但在这里生存和发展下去的基本框架却未曾变过。
不管你懂多少处世原则，不管你会多少拍马技巧，如果没有真材实料，那照样会被职场抛弃。
只懂“
厚黑”的人，迟早会被人当成“阴谋家”。
打拼事业，不能抬空架子，不能虚有其表。
这才是职场生存发展最原始，也是最精华的东西。
《原味职场》教你如果规划职业生涯。
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  做个会办事的年轻人
    用实干来树立信誉
    不要用消极的态度做事情
    不要用任何理由拖延工作
    不要想当然地做事情
    设身处地地想事、做事
    该记住的做事小建议
  做个会思考的年轻人
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    成功者想的和你不一样
第三章  从哪里跌倒，从哪里爬起来——如何应对职场挑战
  一个关于雨天的老故事
    跌倒只是生命中的小插曲
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    跟“自私鬼”学严谨
    跟“老狐狸”学机灵
  心存善念，但不能没心没肺
    职场是个斗兽场
    职场“黑哨”知几何
    做人不能没有心机
  职场进阶有高招
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    实力为王，也要学会“曲线救国”
    把“冷板凳”给它坐热了
    和“老油条”说Byebye——学做时间的主人
  工作平常心，成功要野心
    野心+恒心=成功者的心
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    认识到自己的价值
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  期望背后的悲与喜
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    上司有约跳不跳
  没什么也不能没健康
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后记
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章节摘录

版权页：人际关系对一个人将来成功与否的影响在这个社会中是显而易见的。
怀才不遇者在这个社会比比皆是，有了才能，还要有人欣赏，你才能得到提拔。
作为初人社会的年轻人，也许除了文凭和对工作的热情，我们一无所有，因此此时除了积累经验，我
们还要懂得积累人脉。
人脉竞争力提高了，你才会在工作中找到机会，展现自己的竞争力。
●扩大生活圈，多交朋友，交有益的朋友你现在是一无所有，但年轻就是你最大的资本，不必羡慕他
人的人脉关系，十年之后，你也能拥有庞大的人脉关系网。
年轻人，需要扩大自己的生活圈子，多交一些有益的朋友，多见一些成功的前辈，多拜一些博学的“
老师”，这些人可能会改变你的一生。
要做“社会人”，就不能把自己和社会分隔开，毕竟在这个社会谁也不可能孤立地生活。
多个朋友多条路，友谊虽不是功利的，但多交友一定能给你带来不少方便。
●如果你有意见，最好直接向上司陈述良好的沟通是保证你和上司间关系融洽的有效途径。
在工作过程中，因每个人考虑问题的角度和处理问题的方式有差异，所以难免对上司所作出的一些决
定有看法，甚至是满腔的牢骚。
在这样的情况下，切不可到处宣泄，否则经过几个人的传话，即使你说的是事实也会变调变味，待上
司听到了，便成了让他生气和难堪的话了，难免会对你产生不好的看法。
如果你经常这样，那么你就是再努力工作，做出了不错的成绩，也很难得到上司的赏识。
况且，你完全暴露了自己的弱点，很容易被那些居心不良的人所利用。
这些因素都会对你的发展产生极为不利的影响。
所以最好的方法就是在恰当的时候直接找上司，向其表达你自己的意见，当然最好要根据上司的性格
。
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后记

这是一个崭新的起点，你要接受一个崭新的环境。
这里不像家里，你可以像对待自己的父母一样对待你的上司，上司却不可能像父母一样尽可能满足你
的所有要求，哪怕是无理的；这里不像学校，你可以像对待自己的同学、朋友一样对待你的同事，同
学可以接受你的自命清高，朋友可以接受你的拖延成性，而同事却不能，因为你已经是个社会人。
    既然不管你是否愿意，迟早都会变成一个社会人，那就坚强起来，做一个社会人该做的事，为自己
的生计忙碌，为自己的事业打拼，为自己的梦想奋斗。
不管职场的水是否深，恐惧、逃避的人总免不了被溺，而有准备、有毅力的人势必如鱼得水。
    在本书创作过程中，以下各位老师做了大量的协助编写工作，他们是：张振华、徐玉霞、魏敏、贺
辉、张莉、赵嫣、杨柳柳、赵志卓、张荣辉、杨帆、卢鸿佳、张春光、刘春楠、杨雪、郑炜、杨海明
。
不能在封面上为其一一署名，只能在此表示感谢，祝福他们工作顺利，身体健康！
    最后需要指出的是，本书在编辑整理的过程中，撷取了不少展现职场生活的精彩短文，由于其来源
广，有个别作者的地址不详，我们无法取得联系，所以希望作者及相关人士能给予谅解，并在此向他
们致以衷心的感谢。
凡认定自己是本书撷取短文的作者，敬请与我取得联系，只要情况属实，我们将按国家相关规定支付
稿酬。
    编著者    2011年7月

Page 8



第一图书网, tushu007.com
<<原味职场>>

编辑推荐

《原味职场:职场新人成长路线图》：职场原汁原味，成长事半功倍。
赢得用人单位的青睐赢得公司同事的信赖赢得职场挑战的胜利获得自我价值的实现拒绝“阴谋”论， 
拒绝“潜伏”论还原真实的职场进阶。
没有尔虞我诈，没有钩心斗角，在这里，你看到的是一个原汁原味的职场。
一个年轻人从迈进社会的第一步开始，首先应该了解的、学到的，不是如何“潜伏”，如何“厚黑”
。
而是如何为自我规划职业生涯的智慧，是如何实现自我价值的毅力和方法。
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