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前言

　　正在美国哥伦比亚大学做访问学者的正桂博士，从太平洋彼岸给我打来电话说，她的博士学位论
文《现代思想政治工作者角色塑造》的学术专著拟将出版，要我给该书作序，我欣然接受。
　　人们常说，人生是个大舞台，也有人把人生比喻为一出戏。
不管人生是戏也好，是演戏的舞台也罢，每个人都要在这出戏中，在这个舞台上扮演各自的各种各样
的角色。
作为指导教师，我亲眼目睹了正桂博士在武汉大学攻读博士学位期间所扮演的角色，也一直在欣赏着
正桂博士在人生旅途中所演出的这样一个角色，同时又催化着我去品味、思索正桂博士所扮的角色是
什么样的角色？
　　一般说来，人们都把自己在学校攻读博士学位期间所扮演的角色视为做博士学位的角色。
然而，正桂把她所扮演的做学位角色的内涵不断丰富，集多种角色于一身。
　　做学位角色与做学问角色。
按理，学位与学问两者有着密切的关系。
因为学位是根据专业学术水平而授予的一种称号，学问是指正确反映客观事物的系统知识，获得博士
学位的前提是要具有与博士相适应的专业学术水平，不具备这种水平是不能授予博士学位的。
话是这么说，当下读博者，求学问者有之，求学历者有之，求学位者有之。
固然人们不走过求学的经历是难于得到相应知识的，不在攻读博士学位的过程中走一回是不能获得博
士学位的，除非有特殊贡献之人被授予荣誉博士的称号。
然而，有的人攻读博士学位却仅为了求得学历和学位，至于专业学术水平这一前提是否达到，那都是
无所谓的了。
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内容概要

　　《现代思想政治工作者角色塑造》系统论述思想政治工作者角色的意义、作用及实现。
思想政治工作是做人的思想的工作的，塑造思想政治工作者角色，在思想政治工作学中还是一个全新
的领域。
尤其是在改革开放的深入和社会发展变化的今天，现代思想政治工作者角色的地位和作用不是削弱了
，而是加强了。
《现代思想政治工作者角色塑造》对大中小学校、集团（公司）、街道、社区等从事思想政治工作者
等相关人员是一个很好参考书。
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章节摘录

　　（二）角色能力素质的培养提高　　1.信心激励法　　要培养提高思想政治工作者角色能力素质
，首先要增强信心。
每个思想政治工作者在角色扮演时，都希望自己扮演的角色被他人认可和接受，但事实上，一些思想
政治工作者由于信心不足，害怕自己没有理解所要传递思想的真实意义，怀疑自己的角色能力，担心
自己的角色会被人笑话，这些因素都会导致角色扮演时有误，让人们对思想政治工作者角色产生怀疑
、困惑甚至抵触。
思想政治工作者一定要有信心。
增强信心的途径，一是熟悉角色内容，为角色能力素质提高的信心增强提供可靠前提。
思想政治工作者在角色扮演中要做到得心应手，成功驾驭角色活动，关键在于对角色扮演内容的熟悉
，熟能审时度势随机应变，熟能生巧锦上添花。
二是经常给自己暗示，认为自己可以扮演好自己的角色，为增强角色能力素质的信心奠定心理基础；
三是正确评价自己的角色，在总结、反思中认识自己的角色能力，为增强角色能力素质的信心给予事
实支持。
　　2.实地考察法　　思想政治工作者应深入基层、深入思想政治工作对象、深入现场实地考察，从
思想政治工作对象的实践活动中了解他们的思想，发现问题，寻找对策。
毛泽东曾说：“你要知道梨子的滋味，你就得变革梨子，亲口吃一吃。
”实地考察的过程，就是了解、认识思想政治工作对象的过程。
在这个过程中，掌握思想政治工作对象的心理和思想特征，掌握他们思想的真实状况。
对考察的材料运用马克思主义的立场、观点和方法进行分析研究，以便灵活地有原则地扮演角色，从
而与思想政治工作对象交心谈心，得到他们的真正理解和认同，把思想政治工作做到人们的心坎上，
加强思想政治工作的针对性和实效性。
通过实地考察，一是可以学习借鉴角色扮演的方法，包括向书本学习和向他人学习，取别人之长补自
己之短，但要防止照搬照抄。
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