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前言

　　在横贯美国纽约州的哈德逊河西岸，河水围着一块近50平方公里的岩石坡奔流曲折而过，这块岩
石坡被称为&ldquo;西点&rdquo;，上面坐落着举世闻名的美国军事学
院(TheUnitedStatesMilitaryAcademyatWestPoint)，也就是我们所熟知的西点军校。
西点军校是一所培养了无数领袖人物的顶级高校。
让我们来看一下这所高校所培养的一些显赫的名字：美国南北战争中的北方联邦军总司令格兰特；南
部联盟军总司令罗伯特&middot;李将军；第一次世界大战中美国远征军总司令约翰&middot;潘兴；第
二次世界大战中的太平洋盟军统帅麦克阿瑟；欧洲战场盟军总司令艾森豪威尔，第12集团军群司令布
雷德利；第3集团军司令巴顿；中印缅战区司令史迪威；侵越美军司令威斯勃兰特；海湾战争中央总
部司令施瓦茨科普夫；科索沃战争美军指挥官克拉克将军等。
美国有史以来一共只有5位五星上将，其中有4位毕业于西点：艾森豪威尔、麦克阿瑟、布雷德利、阿
诺德。
随着时代的发展，西点军校并不仅仅着眼于军官的培养，而是对学生有着全面的发展定位，尤其着力
于对学员性格、纪律、毅力等方面进行塑造，因此其培养的不仅是一名军人，而是美国社会的精英！
西点曾经培养出两届美国总统，分别是：尤利乌斯&middot;格兰特，1843年毕业于西点，1869年起担
任了两届美国总统。
德怀特&middot;艾森豪威尔，美国第34任总统，1915年毕业于西点，陆军五星上将。
除了总统之外，美国两任赫赫有名的国务卿黑格和鲍威尔，也是毕业于西点。
西点军校毕业生在商界的地位同样不可小觑。
根据美国商业年鉴统计，第二次世界大战后，在美国500强企业中，有一千多名董事长、两千多名副董
事长、五千多名董事和总经理毕业于西点军校。
这个数字可以说超过了几乎所有赫赫有名的商学院。
可口可乐和通用电气均有总裁出自西点军校，军火大王杜邦，巴拿马运河总工程师戈瑟尔斯，第一个
在太空中行走的宇航员怀特&hellip;&hellip;无论从政治上还是商业上，西点军校一代又一代的毕业生都
深深地影响着美国乃至世界的历史，反映着社会文化的变迁和进步。
难怪曾经有一位西点校长感叹道：&ldquo;西点所教授的历史大部分其实正是由西点学生本身创造的。
&rdquo;西点的荣耀由其学员所创造，而正是其独特的人才培养模式塑造了这些伟大的人物。
曾任西点军校社会科学系系主任的乔治&middot;林肯将军曾经说过：&ldquo;纪念碑上的刻字并不能代
表我们的成就。
只有在西点学生的品格和能力发展上留下印记，才能算是我们完成使命的纪录。
&rdquo;西点军校从不曾自满于曾经的荣光，而是力求做到与时俱进。
从招生规模到课程设计以及校园活动的安排，都透露出西点军校打造一流人才的愿望。
正如同其使命所述的那样：&ldquo;教育、培训并激励学员履行&lsquo;责任、荣誉、国家&rsquo;的价
值观，成为值得托付的领导者，成为卓越的专业人士，成为服务于美国军队的军官。
西点军校培养了一代又一代领袖人才，绝非偶然，而是因为两百多年来，西点军校都秉持着严格的准
则去磨炼和发展西点人。
《哈佛商业评论》曾经这样评论过：西点军校对学生的要求，正是2l世纪企业管理者所必备的。
换而言之，西点的这些法则正是企业员工最为需要的能力和素质；可以说是西点军校送给员工的一份
最好的礼物。
因此本书旨在帮助读者分析了解西点军校的人才培养模式，总结西点军校的经典法则，并着眼于用西
点军校的经典法则指导企业员工，帮助企业员工塑造自己的职业精神，继而打造自身卓越的行动力，
最终达成职业理想。
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内容概要

　　《西点军校送给员工的职场礼物》：在横贯美国纽约州的哈德逊河西岸，河水围着一块近50平方
公里的岩石坡奔流弯折而过，这块岩石坡被称为“西点”，上面座落着举世闻名的美国军事学院The
United States Military Academy at West
Point，也就是我们所熟知的西点军校。
西点军校是一所培养了无数领袖人物的顶级高校。
3700多位将军、两届美国总统、四位五星上将，数以千计的世界500强董事与总经理⋯⋯无论从政治上
还是商业上，西点军校一代又一代的毕业生都深深地影响着美国甚至世界的历史，反映着社会文化的
变迁和进步。
难怪曾经有一位西点校长感叹道：“西点所教授的历史大部分其实正是由西点学生本身所创造的。
”西点的荣耀由其学员所创造，而正是其独特的人才培养模式塑造了这些伟大的人物。
两百多年来，西点军校都秉持着严格的准则去磨练和提升西点人，而西点军校所推崇的一系列能力和
素质可以说是西点军校送给员工的一份最好的职场礼物。
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作者简介

　　杨立军，管理学、成功学领域的专家，作为博如咨询的首席战略顾问，将他对名校、名企的研究
进行归纳总结，使其成为理论与实际结合，具有可读性和生活指导性的作品。
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章节摘录

　　西点军校的使命与荣光西点军校是一所培养了无数领袖人物的顶级高校。
据统计，有3700余位将军、数千名世界，500强高层管理人员毕业于西点军校。
无论从政治上还是商业上，西点军校一代又一代的毕业生都深深地影响着美国乃至世界的历史，反映
着社会文化的变迁和进步。
西点军校从不自满于曾经的荣光，而是力求做到与时俱进。
从招生规模到课程设计以及校园活动的安排，都透露出西点军校打造一流人才的愿望。
正如同其使命所述的那样：&ldquo;教育、培训并激励学员履行&lsquo;责任、荣誉、国家&rsquo;的价
值观，成为值得托付的领导者，成为卓越的专业人士，成为服务于美国军队的军官。
&rdquo;走进西点军校在横贯美国纽约州的哈德逊河(HudsonRiver)西岸，河水围着一块近50平方公里的
岩石坡奔流曲折而过，这块岩石坡被称为&ldquo;西点&rdquo;，上面坐落着举世闻名的美国军事学
院(TheUnitedStatesMilitaryAcademyatWestPoint)，也就是我们所熟知的西点军校。
说起西点军校的历史，就不得不追溯到美国的独立战争。
西点位于哈德逊河S弯道的拐点之处，哈德逊河流经西点时因为弯度大而河水湍急，过往的大型船舶
经此不得不减速，如果敌船来犯，就会因为减速而受到攻击。
因此西点占据河西岸居高临下的高地，颇有些&ldquo;一夫当关、万夫莫开&rdquo;之势。
到了美国独立战争期间，哈德逊河成为当时美国和英国掌握战争主动权的控制焦点，因此西点镇也就
成为美军防御的战略要地。
独立战争胜利后，美国开国元勋乔治&middot;华盛顿就选中西点为堡垒建筑点，着手建立一所军事院
校，培养最顶级的职业军官和军事技术人才。
华盛顿曾经说过：&ldquo;西点好比打开美国的一把钥匙，在这里创办这所军事学校是美国发展的头等
大事。
&rdquo;可见建立西点军校的战略意义。
1802年7月4日，美国独立纪念日这一天，美国历史上的第一所军校&mdash;&mdash;西点军校宣告成立
。
首批学员不过寥寥数人，其中包括后来被称为&ldquo;西点之父&rdquo;的西尔韦纳斯&middot;塞耶上
校。
塞耶上校学习了拿破仑的军事教育思想，研究了欧洲著名的军事训练方法和办学经验，并在此基础上
对西点进行了全面而又卓有成效的体系建设，明确了清晰的办学方针和原则，提高了西点的学术水准
，严明了军事纪律，更创建了学员自我约束的&ldquo;荣誉制度&rdquo;，奠定了西点军校在美国历史
上的特殊地位。
西点军校从成立第一天开始就把培养第一流的军官作为办校的宗旨，在学员入学条件方面秉承严格的
要求，对学员的学业成绩、体育能力、身高都有着明确的标准。
西点军校的学制为四年，课程包括文科、理科、军事科学、工程、信息、反恐、国际安全法和体育等
各个方面，每年的暑期还会进行严酷的野外训练。
由此可见西点军校人才培育的高要求和高目标，或许也正是因为这样，经过了二百多年的发展，西点
军校诞生了许许多多各行各业的领袖人物。
西点军校的领袖人物二百多年来，西点一直被称为&ldquo;美国将军的摇篮&rdquo;，是培养顶级军官
的地方。
西点培育了一代又一代名将和军事人才，从南北战争到海湾战争，西点军校的毕业生创下了举世瞩目
的辉煌战绩。
如果我们细心阅览美国军事发展的历史，就会发现每一页精彩的篇章都留下了西点毕业生的辉煌足迹
。
凡是有美国参与的战争，就一定有西点军校毕业生的身影。
曾经有人统计过，在美国内战的60次重大战役中，西点毕业生指挥的战役高达55次；在第一次世界大
战中，参战的38个军团和师团级司令之中有34个来自西点；在第二次世界大战中，美国陆军的90多个
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师团司令官毕业于西点军校，而二战后受英国首相邱吉尔表彰的最杰出的30名美国将军中，有21名是
西点军校的毕业生。
让我们来看一下这些显赫的名字：美国南北战争中的北方联邦军总司令格兰特；南部联盟军总司令罗
伯特&middot;李将军；第一次世界大战中美国远征军总司令约翰&middot;潘兴；第二次世界大战中的
太平洋盟军统帅麦克阿瑟；欧洲战场盟军总司令艾森豪威尔，第12集团军群司令布雷德利；第3集团军
司令巴顿；中印缅战区司令史迪威；侵越美军司令威斯勃兰特；海湾战争中央总部司令施瓦茨科普夫
；科索沃战争美军指挥官克拉克将军等。
西点毕业的军官的足迹遍布全世界，从北非的沙漠到太平洋的荒岛都曾经有过西点毕业生叱咤风云的
踪影。
美国有史以来一共只有5位五星上将，其中有4名毕业于西点：艾森豪成尔、袁克阿瑟、布雷德利、阿
诺德。
曾经有一位西点校长感叹道：&ldquo;西点教授的历史大部分其实正是由西点学生本身创造的。
&rdquo;看似有些狂妄的一句话却道出了事实，尤其在西点军校成立的前一百年，可以毫不夸张地说，
没有一个学校能够像西点军校那样为美国培养了如此之多的有影响力的公民。
直至今日，美军中大多数将校军官出自西点军校。
然而西点在培养人才方面的野心还不止于此。
随着时代的发展，西点军校并不仅仅着眼于军官的培养，而是对于学生有着全面的发展定位，尤其着
力于对学员性格、纪律、毅力等方面进行塑造，因此其培养的不仅是一名军人，而是美国社会的精英
！
西点曾经培养出两届美国总统，分别是：尤利乌斯&middot;格兰特，1843年毕业于西点，1869年起担
任了两届美国总统。
德怀特&middot;艾森豪威尔，美国第34任总统，1915年毕业于西点，陆军五星上将。
除了总统之外，还有两任赫赫有名的国务卿：黑格和鲍威尔，也是毕业于西点。
西点军校毕业生在商界的地位同样不可小觑。
根据美国商业年鉴统计，第二次世界大战后，在美国500强企业中，有一千多名董事长、两千多名副董
事长、五千多名董事和总经理毕业于西点军校。
这个数字可以说超过了几乎所有赫赫有名的商学院。
可口可乐和通用电气均有总裁出自西点军校，国际银行主席奥姆斯特德，军火大王杜邦，巴拿马运河
的总工程师戈瑟尔斯，第一个在太空中行走的宇航员怀特&hellip;&hellip;政治家、企业家、科学家，西
点培育了无数英雄、领袖、将军和权贵，美国历史和这所学校难解难分。
西点军校建校两百周年时，美国资深学会为西点军校在美国国家历史博物馆举办了一次西点军校历史
文物展览，主题就是：&ldquo;美国国家的形成，1802到1918年的西点。
&rdquo;西点的荣耀由其学员创造，而正是其独特的人才培养模式塑造了这些显赫的人物。
曾任西点军校社会科学系系主任的乔治&middot;林肯将军曾经说过：&ldquo;纪念碑上的刻字并不能代
表我们的成就。
只有在西点学生的品格和能力发展上留下印记，才能算是我们完成使命的纪录。
&rdquo;　  &hellip;&hellip;
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编辑推荐

　　西点军校对学生的要求，正是21世纪的企业管理者所必备的。
&mdash;&mdash;《哈佛商业评论》西点军校文化教育课程总目标：毕业生能够有效地预见并适应一个
在技术、社会、政治、经济等方面都在不断变化的世界。
《西点军校送给员工的职场礼物》由杨立军编著，是作者继畅销书《西点军校的经典法则》、《西点
军校送给男孩的最好礼物》、《诚信的种子》、《思考力引爆无限潜能》之后的又一力作。
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