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内容概要

　　《管理学原理》是以教育部高职高专管理课程教学基本要求的精神为指导，以实用、通俗为原则
，既博采众家之长，又力求突破与创新，主要针对管理类高职应用型专业人才的培养，为满足高职高
专教师传授知识和学生实际应用的需要编著而成的。
全书共分十一章，主要内容包括：计划、决策、领导、控制、激励、人力资源管理、管理职能新发展
等。
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