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内容概要

　　《全国高等教育创新型“十二五”重点规划教材：人力资源管理》是笔者傅青、熊斌勇、嵇国平
从事十余年人力资源管理理论研究和教学实践的总结，在借鉴许多专家学者研究成就的基础上，系统
地建立了一套中国式的人力资源管理理论与方法。
《全国高等教育创新型“十二五”重点规划教材：人力资源管理》理论部分以一位初涉人力资源管理
工作者从事该项工作的流程为脉络展开，在人力资源管理概述的基础上，逐章阐述如何进行人力资源
规划，如何进行岗位分析，如何认识、测评员工性格素质，如何甄选员工，如何进行培训教育与潜能
开发，如何进行组织与员工职业生涯管理，如何科学使用员工，如何激发员工工作积极性与创造性，
如何考核评价员工的绩效，继而通过薪酬管理留住优秀员工的人与心，如何进行劳动关系管理，最后
如何构建优秀团队。
本书还介绍了国外人力资源管理模式，以便于读者博采众长，使人力资源管理本土化，适合中国特色
社会主义建设。
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