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内容概要

《国家职业教育课程改革创新示范教材:职业健康与职业安全》旨在帮助学生掌握职业安全、职业健康
基础知识，学会即将从事的职业及其相关职业群所需要的自我防护、现场急救的常用方法；树立关注
安全、关爱生命和安全发展的观念，形成职业安全和职业健康意识；具有在相应岗位安全生产的能力
，养成符合该职业及其相关职业群要求的安全行为习惯，为成为具有安全素养的高素质劳动者和技能
型人才做好准备。
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书籍目录

模块一职业健康与职业安全相关法律法规 话题一劳动者的权利与义务 话题二职业健康与职业安全的
法律纠纷 模块二 职业健康 话题一职业健康概述 话题二职业病的防护 话题三工作压力的管理 话题四工
业噪声的防护 话题五工业防尘 话题六工业防毒 话题七振动危害与防护 话题八辐射危害与防护 模块三
职业安全 话题一职业安全概述 话题二用电安全 话题三用火防护 话题四生产运输安全 话题五搬运和起
重安全 话题六信息安全 话题七机械作业安全 话题八化学危险物质防护 话题九仓储安全 话题十矿山安
全 话题十一特种设备安全 话题十二高处坠落防护 模块四个人防护 话题一头部防护 话题二呼吸器官防
护 话题三面（眼）部防护 话题四听觉器官防护 话题五手（臂）足（腿）防护 话题六躯体防护 话题七
皮肤防护
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章节摘录

版权页：   插图：    ③发生伤残鉴定劳动争议，当事人可以申请仲裁。
仲裁委员会应先委托当地劳动鉴定委员会进行伤残鉴定，然后依据鉴定结论及国家有关规定进行处理
。
 ④职工对劳动鉴定委员会作出的伤残鉴定结论不服，可依法提起行政复议或行政诉讼。
但是对仲裁委员会委托劳动鉴定委员会所作的鉴定结论不服，不能提起行政复议或行政诉讼，应按劳
动争议仲裁程序进行。
 ⑤职工因工伤待遇给付问题与用人单位发生的争议，属于劳动争议，可向仲裁委员会申请仲裁。
但是职工与社会保险机构发生的工伤待遇给付争议，不属于劳动争议，仲裁委员会不予受理。
职工可向社会保险机构的上一级主管部门申请行政复议。
 4.因劳动保护、培训发生的争议 （1）关于协商加班加点问题争议的处理方法 用人单位根据生产经营
情况安排职工加班加点，应当与工会和劳动者协商。
当协商不一致时，就会发生劳动争议。
在协商不成的情况下，对企业在劳动法限定的延长工作时数内决定加班加点的，应要求劳动者服从单
位的决定；对企业违反法律规定决定加班加点的，应要求企业撤销该决定，职工也有权拒绝执行该决
定。
 （2）关于企业追索职工培训费争议的处理方法 这类争议比较多见，往往是当职工要求调动、解除劳
动关系、违约出走时发生。
处理时应注意以下几点： ①享有向职工追索培训费权利的用人单位，必须是有支付货币凭证的出资对
职工进行各类技术培训的用人单位；否则，不能享有追索培训费的权利； ②在试用期内，即使用人单
位出资培训了职工，若职工要求解除劳动关系，用人单位也不得要求职工支付培训费用； ③如果合同
期满，职工要求终止劳动合同，用人单位也不得要求劳动者支付培训费； ④只有在试用期满，合同期
内，职工要求解除劳动关系时，用人单位方可要求职工支付培训费用。
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编辑推荐

《国家职业教育课程改革创新示范教材:职业健康与职业安全》在贴近社会、贴近职业的同时，注重贴
近中职学生实际，全书文字浅显、图文并茂，讲究实用性、可操作性，内容着力于“怎样做”。
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