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前言

中国有句古话：“天下兴亡，匹夫有责。
”从某种意义上来讲，责任是一种与生俱来的使命，而承担责任的大小也就决定了一个人人生意义的
大小。
只有担负起足够大的责任，才能激发出我们内在的巨大潜力，使我们的人生焕发出绚丽的光彩。
    在生活中，无论地位高低，收入多少，高度的责任感都是必须具备的一种心态，这是人生的原则。
当责任感成了一个人的生活态度，那么这个人就会与“优秀”或“成功”连在一起。
如果一个人满足于自己的现状，那么这个人将如一潭死水，停滞不前。
一个对别人负责的人，才是真正对自己负责的人。
一个不负责任的人，即使拥有超强的能力，也不会取得最终的成功。
    在学习中，人们不但要完成自己分内的事情，而且要主动去做那些应该做的事情。
一旦具备了这样的意识，我们就会油然而生一种崇高的使命感和归属感，就能认真负责地专注于自己
的工作，从中领悟到更多的东西，比以前做得更出色。
    中国海尔集团总裁张瑞敏曾经说过：“所有的产品都应该是精品，有缺陷的产品等于是废品。
”正因为如此，海尔的员工严格要求自己，1％的误差造成的是100％的问题，也正是海尔人这种高度
负责的精神，创造了海尔产品“零缺陷”的神话。
    所谓“己欲立而立人，己欲达而达人。
”责任感是一种不平凡的心态，它可以将员工与公司的命运紧密联系在一起，一荣俱荣，一损俱损。
    一个具有高度责任感，积极为公司发展献计献策的员工，必定会得到领导的赏识。
反之，如果对工作不能做到尽职尽责，遇事推卸责任，这往往是能力不佳的表现。
其实很多事情，有些人不是不会做，也不是无计可施，只是不想对做事的结果负责。
    比尔·盖茨曾说过：“如果你有很强的责任感，能够接受别人不愿意接受的工作，并且从中体会出
辛劳和乐趣，那你就能够克服困难，达到他人所无法达到的境界，并得到应有的回报。
”如果我们渴望享受成功，就必须愿意承担随之而来的压力和责任。
要记住，有时候，责任比能力更重要。
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内容概要

　  《责任胜于能力》是畅销全球的成功励志经典，它告诉我们： 无论地位高低，收入多少，高度的
责任感都是必须具备的一种心态，这是人生的原则。
一个具有高度责任感，积极为公司发展献计献策的员工，必定会得到领导的赏识。
如果我们渴望享受成功，就必须愿意承担随之而来的压力和责任。
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章节摘录

对工作负责就是对自己负责    努力工作就是对自己负责，当你尝试着对自己的工作负责时，就会发现
，自己还有很多的潜能没有发挥出来，你要比自己往常出色很多倍，你会在平凡单调的工作中发现很
多的乐趣，最重要的是你的自信心还会得到提升，因为你能做得更好。
    我们都知道，姚明现在是NBA赛场上的英雄，身价上亿美元；白发斑斑的美国Viacom公司董事长萨
默·莱德斯通神采奕奕，永远年轻，他所领导的公司在美国拥有很大的名气；事业有成的比尔·盖茨
仍潜心凝神地工作，决意把微软的产品卖到全球每一个地方⋯⋯在这里，他们的身份各异，或者是球
星，或者是公司的董事长，但是仔细分析，他们的态度却有着惊人的相似：认真地对待工作，百分之
百地投人工作，从来没有想过要投机取巧，从来不会耍小聪明。
    这是因为，他们都遵循一个规则：工作就意味着责任，岗位就意味着任务。
在这个世界上，没有不需承担责任的工作，也没有不需要完成任务的岗位。
工作的底线就是尽职尽责。
    大家肯定也都知道布莱德雷将军小时候的故事吧。
    当时，一群男孩在公园里做游戏。
在这个游戏的部署中，有人扮演将军，有人扮演上校，也有人扮演普通的士兵。
有个“倒霉”的小男孩抽到了士兵的角色。
他要接受所有长官的命令，而且要按照命令丝毫不差地完成任务。
    “现在，我命令你去那个堡垒旁边站岗，没有我的命令不准离开。
”扮演上校的亚历山大指着公园里的垃圾房神气地对小男孩说道。
    “是的，长官。
”小男孩快速、清脆地答道。
    接着，“长官”们离开现场。
男孩来到垃圾房旁边，立正，站岗。
    时间一分一秒地过去了，小男孩的双腿开始发酸，双手开始无力，天色也渐渐暗下来，却还不见“
长官”来解除任务。
    一个路人经过，说公园里已经没有人了，劝小男孩赶紧回家。
可是倔强的小男孩不肯答应。
    “不行，这是我的任务，我不能离开。
”小男孩坚定地回答。
    “好吧，”路人实在是拿这个倔强的小家伙没有办法，他摇了摇头，准备离开，“希望明天早上到
公园散步的时候，还能见到你，到时我一定跟你说声‘早上好’。
”他开玩笑地说道。
    听完这句话，小男孩开始觉得事情有一些不对劲：也许小伙伴们真的回家了。
于是，他向路人求助道：“其实，我很想知道我的长官现在在哪里。
你能不能帮我找到他们，让他们来给我解除任务。
”    路人答应了。
过了一会儿，他带来了一个不太好的消息：公园里没有一个小孩子。
更糟糕的是，再过十分钟这里就要关门了。
    小男孩开始着急了。
他很想离开，但是没有得到离开的准许。
难道他要在公园里一直待到天亮吗？
    正在这时，一位军官走了过来，他了解完情况后，脱去身上的大衣，亮出自己的军装和军衔。
接着，他以上校的身份郑重地向小男孩下命令，让他结束任务，离开岗位。
    军官对小男孩忠于职守的态度十分赞赏。
回到家后，他告诉自己的夫人：“这个孩子长大以后一定是名出色的军人。
他对工作岗位的责任意识让我震惊。
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”    军官的话一点没错。
后来，小男孩果然成为一名赫赫有名的军队领袖——布莱德雷将军。
    坚守岗位，完成任务，这就是我们所说的岗位责任。
假如你是公司老板，在分派任务的时候，你会信任这样的人吗？
在提升职位的时候，你会首先考虑他们吗？
当然会！
这样的人无疑是能够准确无误地完成任务的人。
    我和企业界的一些朋友经常交流员工方面的一些看法，大部分时候都有这样的共识：企业需要的优
秀员工，不是说他要有多么高的学历，多么丰富的经验，多么好的技术，而是他对工作是否具有认真
负责的精神！
    在任何一家公司，只要你努力工作，认真、负责地对待每一件事情，你就会受到尊重，从而获得更
多的自尊心和自信心。
不论你的工资多么低，不论你的老板多么不器重你，只要你能忠于职守，毫不吝惜的投入自己的经历
和热情，渐渐地你会为自己的工作感到骄傲和自豪，也会赢得他人的尊重。
以主人翁和胜利者的心态去对待工作，工作自然就能做得更好。
    工作中我们随时随地都会看到一些糊弄工作的员工。
他们在应付中生活，在应付中工作，做一天和尚撞一天钟，从不打算去认真、踏实地做好一件事，没
有奋斗目标，没有成就感，终日恍恍惚惚，过着辛苦的生活。
    尝试着对自己的工作负责，这是一种工作态度的改变，这种改变会让你重新发现生活的乐趣、工作
的美妙。
    对工作负责，就是对自己负责。
你的尽心尽力得到了老板的认可，人格受到尊重，自信也会逐渐得到提升，更重要的是，你获得乐趣
的同时也得到了生存的资本，培养了生存的能力。
    P9-12
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编辑推荐

“伟大的代价就是责任。
”即使我们的职业是平凡的，如果以勇于负责的态度去工作，也能获得个人的极大成功。
即使我们的能力稍有不足，当我们竭尽全力，尽职尽责时，我们也会出类拔萃。
    由张艳玲主编的这本《责任胜于能力》告诉我们的就是这样一个人生道理。
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